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Sinds begin jaren negentientachtig bouwt VHTO, Landelijk expertisebureau 

meisjes/vrouwen en bèta/techniek, kennis en ervaring op over de participatie 

van meisjes en vrouwen in de wereld van bèta/techniek en wordt deze expertise 

ingezet in (onder andere) het onderwijs. 

Naast vele activiteiten in het voortgezet onderwijs, heeft VHTO in de achter-

liggende jaren intensiever dan voorheen activiteiten uitgevoerd in het bèta/

technisch hoger onderwijs. Zo heeft VHTO in de periode 2005-2011 gender-

activiteiten uitgevoerd gericht op bèta/technische hbo- en wo-opleidingen, in 

het kader van het Sprint Programma van het Platform Bèta Techniek (met extra 

financiering vanuit de Directie Emancipatie van het Ministerie van OCW). De 

afronding van dit programma lijkt een geschikt moment om stil te staan bij de 

stand van zaken ten aanzien van meisjes/vrouwen en bèta/techniek en bij wat in 

de toekomst nog nodig is om de genderbalans bij bèta/techniek te verbeteren.

In deze Trendanalyse gender in het bèta/technisch hoger onderwijs is een 

antwoord te vinden op de volgende vragen: 

1	� Welke kennis hebben we op dit moment over meisjes/vrouwen en bèta/

	 techniek?

2	� Kiezen er inmiddels meer meisjes en vrouwen voor bèta/techniek?

3	� Hoe staat het met gender en bèta/techniek in andere landen?

4	� Hoe heeft de aandacht voor meisjes/vrouwen en bèta/techniek zich de 

	 afgelopen periode ontwikkeld?

5	� Wat hebben universiteiten en hogescholen de laatste jaren gedaan op het 

gebied van meisjes en bèta/techniek?

6 	� Wat vinden afgestudeerden belangrijk aan een bèta/technische opleiding?

7	� Levert meer aandacht voor vrouwen en bèta/techniek in economische zin 

	 iets op?

8	� Is extra aandacht voor een betere genderbalans in bèta/techniek nog steeds 

nodig? Hoe gaan we nu verder? 

Inleiding
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Niet alleen in Nederland, maar ook in andere 

landen participeren meisjes en vrouwen minder 

in bèta/techniek dan jongens/mannen. Nederland 

neemt hierbij echter een bijzondere positie in: ons 

land staat vaak laag op internationale ranglijsten 

op dit gebied. Uit internationaal en Nederlands 

onderzoek (ook van VHTO zelf) en uit de activitei-

ten van VHTO tekent zich een aantal met elkaar 

samenhangende aspecten van dit fenomeen af.

Uit neurowetenschappelijk onderzoek blijkt dat meisjes en jongens niet noemens-

waardig verschillen wat betreft aanleg voor bèta/techniek. Of en in hoeverre 

talenten waarmee je bent geboren zich ontwikkelen, is afhankelijk van de 

omgeving waarin je opgroeit: de samenleving (economie, cultuur e.d.), het gezin/

de ouders, school (docenten en schooldecanen), leeftijdgenoten enzovoort. 

In het basisonderwijs vormen de leergebieden rekenen en science, en in het 

voortgezet onderwijs de vakken wiskunde en natuurkunde (en in mindere mate 

scheikunde) de opmaat voor een bèta/technische (school)loopbaan. Het gaat 

daarbij niet alleen om de prestaties, maar bijvoorbeeld ook om interesse, motiva-

tie, hoe nuttig leerlingen die vakken vinden voor hun verdere schoolloopbaan en 

hoe leuk ze die vakken vinden. Nederlandse jongens presteren iets beter bij wis- 

en natuurkunde dan meisjes. De verschillen zijn echter klein. Wel hebben meisjes, 

vooral in Nederland, een beduidend lager zelfbeeld ten aanzien van exacte vak-

ken dan jongens. 

Dat lage zelfbeeld kan te maken hebben met het feit dat Nederlanders hoog 

scoren op seksestereotiep associëren in vergelijking met mensen in (enkele tien-

tallen) andere landen. Dit blijkt uit een test die (onder andere) meet in hoeverre 

mensen science associëren met mannelijkheid. Dergelijke associaties zijn welis-

waar vaak onbewust, maar vormen wel de grondslag voor denken en handelen. 

Seksestereotypen werken ook door in allerlei aspecten van het curriculum van 

(onder andere) de exacte vakken (inhoud, werkvormen, voorbeelden e.d.), de 

interactie tussen docent en leerlingen, de interactie tussen leerlingen onderling, 

enzovoort. 

1	� Welke kennis hebben we 
	 op dit moment over meisjes/vrouwen 	
	 en bèta/techniek?

	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 7
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Ook andere aspecten van de Nederlandse cultuur, zoals de weinig enthousiaste 

houding van Nederlanders tegenover bèta/techniek, dragen er waarschijnlijk 

aan bij dat Nederlandse meisjes (en jongens) niet zo snel warm lopen voor een 

toekomst in deze werkvelden. Omdat vrouwelijke bèta/technici nog sterk in de 

minderheid zijn, zijn ze vrijwel ‘onzichtbaar’. Dat maakt dat meisjes nauwelijks 

tot geen vrouwelijke rolmodellen hebben op het gebied van bèta/techniek.  

Hierna worden deze aspecten nader uitgewerkt.

Prestaties voor exacte vakken internationaal vergeleken

Er zijn twee grote, internationale datasets over de prestaties van leerlingen: 

Trends in International Mathematics and Science Study (TIMMS, elke vier jaar, 

9-10-jarigen en 13-14-jarigen, rekenen/wiskunde en science) en het Programme 

for International Student Assessment (PISA, elke drie jaar, 15-jarigen, taal, wis-

kunde, science/natuurwetenschappen). Amerikaanse onderzoekers hebben een 

meta-analyse uitgevoerd op de datasets uit 2003 voor 13-15-jarigen die betrek-

king hebben op wiskunde (Else-Quest e.a. 2010). Daaruit komt naar voren dat 

jongens en meisjes wereldwijd gemiddeld ongeveer even goed zijn in wiskunde. 

Ondanks deze overeenkomsten in prestaties tussen jongens en meisjes, zijn er wel 

duidelijke verschillen op het gebied van attitude ten aanzien van wiskunde (zie 

ook Zelfbeeld, pagina 9). 

Als we inzoomen op de tientallen participerende landen, dan zien we dat Ne-

derlandse jongens en meisjes in 2003 bij wiskunde ongeveer gelijk presteren. In 

de onderzoeksjaren daarna blijkt de situatie in Nederland enigszins verslechterd. 

De PISA-data van 2006 en 2009 laten een dalende trend zien in de prestaties van 

Nederlandse leerlingen voor wiskunde en natuurkunde. Dat geldt zowel absoluut 

(gemiddelde scores) als relatief (in vergelijking met andere landen; lagere positie 

van Nederland op de internationale ranglijst). De daling bij wiskunde is vooral 

toe te schrijven aan de lagere prestatie van meisjes. Ook bij natuurkunde scoren 

meisjes significant lager dan jongens. Uit nader onderzoek hiernaar is onder 

andere gebleken dat er (bij wiskunde) relatief weinig aandacht is voor het thema 

onzekerheid (zie ook Zelfbeeld, pagina 9). Bij natuurkunde wordt onder andere 

te weinig aandacht besteed aan beroepen en toepassingen (SLO/Kuiper 2010), 

terwijl juist meisjes behoefte hebben aan meer informatie daarover (zie ook 

Curriculum, pagina 18).

Deze grote internationale onderzoeken die met tussenpozen van enkele jaren 

plaatsvinden laten zien dat de ‘genderkloof’ ten aanzien van exacte vakken 

niet altijd en overal hetzelfde is: soms is hij groter, soms kleiner, op een bepaald 

moment zijn in sommige landen de prestaties van jongens beter en zijn in andere 

landen de prestaties van meisjes beter. Dat betekent dus dat meisjes en jongens 
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in principe gelijk kunnen presteren voor exacte vakken. Het is zinvol als docenten 

op de hoogte zijn van internationale data over de prestaties en het zelfbeeld van 

jongens en meisjes op het gebied van exacte vakken.

Zelfbeeld bij exacte vakken

In de PISA- en TIMMS-onderzoeken wordt ook aandacht besteed aan de houding 

van leerlingen ten aanzien van wiskunde. Uit de meta-analyse van Else-Quest e.a. 

(2010) blijkt dat jongens voor wiskunde gemiddeld meer extrinsiek en intrinsiek 

gemotiveerd zijn, een positiever zelfbeeld hebben en meer zelfvertrouwen dan 

meisjes. In beide datasets uit 2003 is er slechts één land waar de zelfbeeld-gen-

derkloof ten gunste van jongens groter is dan in Nederland. Bij PISA is alleen in 

Zwitserland deze kloof groter dan in Nederland; bij 39 andere landen kleiner. Bij 

TIMMS is de kloof alleen in Hong Kong groter, bij 14 andere landen is hij kleiner, 

bij 3 landen is er geen kloof en bij 6 landen is hij omgekeerd (meisjes positiever 

zelfbeeld). Wel is de bij PISA geconstateerde zelfbeeld-genderkloof aanzienlijk 

groter dan bij TIMMS. Verder blijkt uit PISA-2003 dat meisjes veel minder dan 

jongens het idee hebben dat ze later iets aan wiskunde hebben. Ook uit ander 

onderzoek blijkt dat meisjes minder dan jongens de waarde van exacte vakken 

voor hun verdere (school)loopbaan inzien en daardoor minder gemotiveerd zijn 

zich ervoor in te spannen (zie bijvoorbeeld Watt e.a. 2006, Alting 2003).

Uit internationaal onderzoek komt verder naar voren dat meisjes zich rond de 

leeftijd van 14 jaar van de exacte vakken beginnen af te keren, of ze laten deze 

vakken vallen zodra het onderwijssysteem daartoe de gelegenheid biedt. Ook 

blijkt dat jongens hun capaciteiten ten aanzien van de exacte vakken vaak over-

schatten (zie bijvoorbeeld Watt 2006). Dat maakt het hun wel gemakkelijker in te 

voegen op de ‘bèta/technische snelweg’, terwijl meisjes daar huiverig voor zijn.

Er ligt dus een taak voor het onderwijs om het zelfbeeld van meisjes ten aanzien 

van bèta/techniek meer in overeenstemming te brengen met hun capaciteiten op 

dat gebied. 

Talent voor bèta/techniek

Als we kijken naar de PISA- en TIMMS-data vanaf de start van deze onderzoeken 

(PISA vanaf 2000 en TIMMS vanaf 1995), dan zijn jongens over het algemeen 

beter in wiskunde en science dan meisjes. Voor velen is dat een bevestiging van 

hun idee dat jongens ‘van nature’ beter in exacte vakken zijn dan meisjes. Er zijn 

echter grote verschillen tussen de landen. In sommige landen zijn de jongens 

beter, in andere de meisjes. In sommige landen wordt de kloof groter, in andere 

kleiner. Zo is in de VS de genderkloof voor wiskunde ongeveer gedicht, terwijl die 

in Nederland groter lijkt te worden. Dit geeft aan dat de genderkloof bij exacte 
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vakken niet wordt veroorzaakt door verschil in aangeboren talent, maar eerder 

door sociaal-culturele factoren, zoals expliciete of impliciete seksestereotiepe 

opvattingen en associaties (zie ook Seksestereotypering). 

De laatste jaren heeft het neurowetenschappelijk onderzoek een vlucht geno-

men. Uit de resultaten blijkt onder andere dat aangeboren verschillen tussen 

meisjes en jongens op bèta/technisch gebied minimaal zijn (Fine 2011, Eliot 2010). 

Verschillen tussen  meisjes/vrouwen en jongens/mannen onderling  zijn op het 

gebied van exacte vakken veel groter dan tussen beide groepen (zie bijvoorbeeld 

Hyde & Linn 2006). Bovendien is gebleken dat, als er al sekseverschillen zijn, een 

korte training (bijv. in ruimtelijke vaardigheden) vaak al voldoet om sekseverschil-

len in aanleg te ‘repareren’ (Tzuriel & Egozi 2010).  

Op grond van recent neurowetenschappelijk onderzoek wordt tegenwoordig 

aangenomen dat iedereen ter wereld komt met een ‘blauwdruk’ van mogelijkhe-

den, en dat de mate van ontwikkeling van deze mogelijkheden afhankelijk is van 

omgevingsfactoren (zie bijvoorbeeld Fine 2010). De hersenen zijn, vooral in de 

jeugdjaren, plastisch, dat wil zeggen dat zij zich nog verder ontwikkelen onder 

invloed van ervaringen. Zo zal iemand met veel muziektalent geen muziekin-

strument leren bespelen zonder instrument en lessen. Anderzijds kan iemand 

met een middelmatig muziektalent door middel van veel oefenen (vooral in de 

kindertijd) een instrument leren bespelen op een redelijk hoog niveau. 

Het is dus van belang ook bèta/technisch talent bij zowel meisjes als jongens 

de kans te geven zich verder te ontwikkelen. Het onderwijs speelt hierbij een 

cruciale rol. Het kan leerlingen en studenten duidelijk maken dat inspanning 

loont. Dat is vooral van belang voor meisjes/vrouwen. Zij zien zichzelf vaak als 

minder getalenteerd voor bèta/techniek dan jongens/mannen en hebben dan 

het idee dat daar toch niets aan te doen is (je hebt talent of je hebt het niet) (zie 

bijvoorbeeld Ceci & Williams 2007). Omdat inspanning loont is het belangrijk dat 

docenten van vrouwelijke leerlingen/studenten dezelfde prestaties verwachten 

als van mannelijke leerlingen/studenten.

Seksestereotypering

In het voorgaande werd al aangestipt dat expliciete (rechtstreeks geuite) maar 

ook impliciete (onbewuste) seksestereotiepe opvattingen of associaties invloed 

kunnen hebben op de prestaties van meisjes en jongens en de aspiraties van 

mannen en vrouwen ten aanzien van bèta/techniek. Iedereen heeft automatische 

en vaak minder bewuste voorkeuren en overtuigingen die mede de basis vormen 

van denken en voelen. Een impliciet stereotype (bijvoorbeeld de associatie 

bèta=mannelijk) is zo sterk dat het zonder bewuste controle invloed heeft op het 

beoordelen van situaties (zie bijvoorbeeld Banaji & Greenwald 1995).

10	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 
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Uit een analyse van de data van de Implicit Association Test van Harvard University 

(VS, onderdeel gender-science, meer dan een half miljoen ingevulde tests wereld-

wijd) blijkt dat meer dan 70% van de respondenten, mannen zowel als vrouwen, 

science/bèta impliciet associeert met mannelijk en alfa/gamma met vrouwelijk, 

ook als zij van zichzelf vinden dat zij egalitaire opvattingen hebben. Van 34 naties 

wereldwijd hebben Nederlanders erg seksestereotiepe associaties: de meest sek-

sestereotiepe associaties tussen gender en bèta zijn gevonden in Tunesië, gevolgd 

door, ex aequo, Nederland, Hongarije en Roemenië (Nosek e.a. 2009).

Deze onderzoekers hebben bovendien gekeken naar de relatie tussen de mate 

van impliciete seksestereotypering en de prestaties voor wiskunde en science per 

land dat heeft deelgenomen aan TIMMS-2003 en -1999. Die relatie blijkt positief: 

hoe sterker men in een land seksestereotiep associeert ten aanzien van wiskunde 

en science (=mannelijk), des te groter zijn de sekseverschillen in prestaties (jon-

gens presteren beter). Dit kan worden doorgetrokken naar andere markers van 

diversiteit in het arbeidspotentieel van bèta/techniek, zoals interesse, participatie 

en leiderschap (Nosek e.a. 2009). 

Seksestereotiepe associaties van Nederlanders kunnen dus een groot gevaar zijn 

voor de prestaties van Nederlandse meisjes op het gebied van bèta/techniek, 

hun interesse ervoor, schoolloopbaankeuzes die leiden naar een toekomst in die 

richting en een professionele loopbaan op dat gebied. Impliciete of expliciete 

seksesterotiepe opvattingen van ouders leiden ertoe dat jongens bij de start van 

het voortgezet onderwijs meer interesse hebben in en ervaring hebben met exact 

en techniek dan meisjes. We hebben gezien dat de hersenen onder invloed van 

ervaringen veranderen (plasticiteit), vooral in de jeugdjaren. Speelgoed, activi-

teiten en aanmoediging zetten meer jongens dan meisjes op het spoor van bèta/

techniek. Seksestereotiepe associaties van docenten kunnen de kloof vervolgens 

vergroten. Het is van belang dat docenten zich bewust zijn van hun impliciete 

seksestereotiepe opvattingen en voorkeuren (net als de gemiddelde Nederlander 

die overigens heeft). Voor docenten die hebben deelgenomen aan een docen-

tentraining van VHTO was het invullen van het gender&science-onderdeel van de 

Harvard-Implicit Association Test vaak een eyeopener. Gendersensitieve docenten 

kunnen op hun beurt op bijvoorbeeld ouderavonden aan ouders overbrengen dat 

bèta/techniek op zichzelf mannelijk noch vrouwelijk is en dat hun kinderen hun 

bèta/technische talent (verder) kunnen ontwikkelen door aan vakken als rekenen/

wiskunde en science/natuurkunde te werken. 

Nosek e.a. (2009) pleiten ervoor dat nationaal beleid zich tegelijkertijd richt op 

het bestrijden van seksestereotypen én op een grotere participatie van meisjes en 

vrouwen aan bèta/techniek, omdat er een wederzijdse invloed tussen deze twee 

fenomenen bestaat.
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Cultuur 

Opvattingen over (gender)verschillen en stereotypen ten aanzien van activitei-

ten, schoolvakken, opleidingen en (loop)banen worden vormgegeven door de 

cultuur. Jongeren gebruiken deze stereotypen als hulpmiddel om hun identiteit 

vorm te geven. Ze hebben hun eigen kijk op elk stereotype en worden daarnaast 

beïnvloed door ouders, leeftijdgenoten en anderen. Cultuur en, daarbinnen, 

seksestereotypen maken dat jongens en meisjes zich verschillend ontwikkelen: als 

je jongeren een lijstje zou laten maken van hun interesses, voorkeuren en doelen, 

zou dat lijstje er voor jongens anders uitzien, in elk geval wat betreft volgorde, 

dan voor meisjes (Bøe e.a. 2011).

De belangstelling van jongeren voor bèta/techniek neemt in veel hoogontwik-

kelde landen af. In ontwikkelingslanden doet dit fenomeen zich vrijwel niet voor. 

Waarschijnlijk is het  gerelateerd aan het niveau van maatschappelijke ontwik-

keling van een land. Noorse onderzoekers wijzen erop dat in hoogontwikkelde 

landen individualiteit hoog in het vaandel staat. Volgens hen zijn jongeren in 

deze landen daardoor geneigd bèta/technische opleidingen te beoordelen op de 

mate waarin deze kunnen bijdragen aan hun persoonlijke ontwikkeling (Schrei-

ner & Sjøberg 2007). Vooral meisjes (jonge vrouwen) leggen de nadruk op zelf-

verwerkelijking (Bøe 2011) en als bèta/techniek daar volgens hen minder toe kan 

bijdragen dan andere opleidingen en werkvelden, zullen zij ook minder geneigd 

zijn om voor bèta/techniek te kiezen.

Bij de socialisatie van kinderen en jongeren zijn naast ouders ook docenten 

belangrijke actoren. Zowel in Nederland als in veel andere ontwikkelde landen 

zijn docenten in het basisonderwijs voornamelijk vrouwen. Zij hebben gekozen 

voor ‘iets met kinderen’, hebben over het algemeen weinig affiniteit met bèta/

techniek of zijn onzeker op dit vlak (zie bijvoorbeeld Beilock 2010). In Nederland 

hebben docenten niet allemaal hetzelfde opleidingsniveau. Wij kennen hbo- en 

wo-opgeleide, en eerste- en tweedegraads docenten. Onzekerheid ten aanzien 

van bèta/techniek zal zich niet zo snel voordoen bij eerstegraads docenten, die 

veel meer boven de leerstof staan dan tweedegraads docenten (zie ook hoofd-

stuk 3, bijvoorbeeld Finland). 

Een verschil tussen Nederland en bijvoorbeeld de VS is dat de motivatie van 

leerlingen in de VS expliciet in het vaandel staat. Ventileert een leerling in het 

voortgezet onderwijs dat hij of zij wil toewerken naar een bèta/technische oplei-

ding, dan is dat leidend en wordt die leerling daar zoveel mogelijk bij geholpen 

(VHTO 2010). In Nederland echter krijgen jongens en meisjes die gelijk presteren 

bij wiskunde en/of natuurkunde van docenten en schooldecanen niet zelden 
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verschillende adviezen: jongens met een 7 voor wiskunde worden aangemoe-

digd te kiezen voor een natuurprofiel, terwijl meisjes met hetzelfde cijfer niet 

zelden worden ontmoedigd een dergelijke keuze te maken (VHTO 2008). Daar 

zit achter dat vaak wordt aangenomen dat meisjes met een 7 voor wiskunde dat 

cijfer hebben behaald door er hard voor te werken (ijver, inzet), terwijl jongens 

een zelfde cijfer voor wiskunde zouden halen op grond van capaciteiten (talent, 

‘jongens zijn nu eenmaal beter in exacte vakken’, ‘als zo’n jongen wat harder 

werkt kan hij hogere cijfers halen’). Amerikanen, en dus ook Amerikaanse docen-

ten, hebben aanzienlijk minder seksestereotiepe associaties bij bèta/techniek dan 

Nederlanders (Nosek 2009). Maar ook de Amerikaanse cultuur van ‘je wilt iets en 

dan ga je ervoor’ maakt dat meisjes er vaker dan in Nederland doorstromen naar 

een bèta/technische opleiding. Dat neemt niet weg dat men ook in de VS niet 

tevreden is over de participatie van meisjes en vrouwen aan bèta/techniek.

Buitenlandse bèta/technische wetenschapsters en studentes die in Nederland 

werken of studeren zijn soms zeer verbaasd over de houding van Nederlanders 

ten aanzien van hun discipline. Zij constateren dat er in Nederland soms mee-

warig wordt aangekeken tegen vrouwen die in bèta, techniek of ict werken. 

Nederlanders veronderstellen dan dat het voor hen niet prettig moet zijn om 

zulk saai of moeilijk werk te doen (zie bijvoorbeeld VHTO 2007 en 2010). Ook 

hebben deze buitenlandse vrouwen het idee dat Nederlandse meisjes en vrou-

wen werken eerder zien als iets problematisch dan als iets uitdagends waarin je 

je talenten kunt inzetten en je je kunt ontplooien.

Op het gebied van bèta/techniek kunnen meisjes zich veel minder spiegelen aan 

rolmodellen dan jongens: de meeste meisjes hebben immers nauwelijks tot geen 

vrouwelijke bèta/technische professionals als voorbeeld in hun directe omgeving.

Al met al zijn er diverse culturele factoren die aan meisjes negatieve signalen 

afgeven over een professionele loopbaan in bèta, techniek of ict, naast twijfels 

over hun capaciteiten daarvoor. In dit verband wordt gepleit voor een grotere 

zichtbaarheid van vrouwelijke rolmodellen die excelleren in bèta/techniek en dui-

delijk plezier hebben in hun werk (zie bijvoorbeeld Else-Quest 2010, VHTO 2010). 

In het voortgezet onderwijs heeft dit de afgelopen jaren duidelijk vruchten afge-

worpen: op havo/vwo-scholen waar VHTO speeddates met vrouwelijke rolmodel-

len organiseert kiezen significant meer meisjes voor een natuurprofiel (zie hoofd-

stuk 3). Vrouwen met een bèta/technische opleiding en functie zijn overigens niet 

zonder meer goede rolmodellen. Als zij weliswaar vrouw zijn maar genderstereo-

tiepe boodschappen overdragen (moeilijk, studie kost veel tijd en inspanning, ik 

ben nu eenmaal anders dan andere vrouwen, ik kan eigenlijk beter omgaan met 

mannen dan met vrouwen, en dergelijke) dan ervaren meisjes hen als anders dan 

zij zelf zijn en zal hun optreden weinig verschil maken (Cheryan e.a. 2011).
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Vrouwen in een minderheidspositie

Omdat vrouwen in bèta/technische opleidingen en functies, of als bèta/technisch 

wetenschapper in de universitaire wereld, nog altijd redelijk tot zwaar onderver-

tegenwoordigd zijn, is het voor hen moeilijk de cultuur in de opleiding, de instel-

ling of het bedrijf zo naar hun hand te zetten dat ze zich er thuis voelen. Je thuis 

voelen is belangrijk voor de integratie in de studenten- of medewerkerspopula-

tie, wat weer van invloed is op je prestaties en het plezier dat je hebt in studie of 

werk. Volgens de theorie van Rosabeth Moss Kanter (o.a. 1977) over de ‘kritische 

massa’ is een 50-50-verdeling niet nodig, maar heeft een minderheid al volledige 

invloed op de cultuur van de gehele populatie bij een omvang van eenderde of 

meer. Zo’n ‘minderheid’ heeft dan geen ‘minderheidspositie’ meer, in de zin van 

minder invloed of macht om zaken binnen de populatie naar eigen hand te zet-

ten. Deze eenderde-regel is een bruikbare richtlijn voor (onderwijs)instellingen 

en bedrijven waar het aandeel vrouwen veel kleiner is dan eenderde. 

Toch is het voor (onderwijs)instellingen en bedrijven waar het aandeel bèta/

techniekstudentes of vrouwen met een bèta/technische functie 33,3-50% is geen 

gelopen race. Critici van Moss Kanters’ theorie betogen namelijk dat zij haar 

theorie heeft gebaseerd op louter aantallen en hem sekseneutraal (en kleurneu-

traal) heeft geformuleerd. Volgens Moss Kanter heeft iedereen die op grond van 

bepaalde significante kenmerken in een minderheidspositie verkeert te lijden 

onder dezelfde negatieve gevolgen. Ott (1985) heeft aangetoond dat dergelijke 

negatieve gevolgen niet gelden voor mannen in vrouwenberoepen en voor vrou-

wen in mannenberoepen. Zo werden mannen die in de jaren (negentien)tachtig 

de verpleging werden binnengehaald met raad en daad terzijde gestaan door 

hun vrouwelijke collega’s en klommen zij al snel op in de hiërarchie. Vrouwen die 

bij de politie gingen werken moesten zich echter dubbel bewijzen en bleven 

buitengesloten. Ott concludeert dat het niet gaat om aantallen maar om de 

status van de betrokken minderheid. Is die hoog, dan werkt de minderheids-

positie gunstig, is hij laag dan is de werking ongunstig. Dat laatste is nog steeds 

het geval in bèta, techniek en ict. Dit vraagt om voortdurende alertheid van 

bèta/technische opleidingen, bedrijven en instellingen wat betreft de positie van 

vrouwelijke studenten en werknemers.

Vrouwen in mannenopleidingen en -beroepen zitten vaak in een soort spagaat: 

ze willen liefst one of the guys zijn, maar vallen juist extra op tussen al hun 

mannelijke collega’s en moeten zich vaak extra bewijzen (tokenism, Moss Kanter 

1977). Een sterk vrouwennetwerk binnen de organisatie kan vrouwelijke studen-

ten en/of medewerkers veel ondersteuning bieden. Vertegenwoordigers ervan 

kunnen met bestuurders van de organisatie in discussie gaan en gezamenlijk 

werk maken van de empowerment van vrouwelijke studenten/medewerkers.
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(School)loopbaankeuzes

Loopbaankeuzes komen tot stand op grond van persoonlijke factoren (je eigen 

pad uitstippelen) en structurele factoren (kansen en belemmeringen bij het uit-

stippelen van dat pad). Jacquelynne Eccles werkt al 30 jaar aan haar Expectancy 

value model of achievement-related choices1 , dat alle mogelijke invloeden op 

loopbaankeuzes in kaart brengt (Eccles, o.a. 2007). Volgens Eccles gaat het bij de 

opleidings- en beroepskeuzes vooral om de volgende twee vragen: ‘kan ik dit en 

wil ik dit ook?’ Het antwoord op de vraag ‘kan ik dit?’ hangt nauw samen met 

het zelfbeeld. We hebben in het voorgaande gezien dat meisjes een veel lager 

zelfbeeld hebben ten  aanzien van exacte vakken dan jongens en dus veel vaker 

twijfelen over bèta/techniek dan jongens. Meer meisjes dan jongens hebben het 

idee dat bèta/techniek moeilijk is en dat je er dus alleen voor kunt kiezen als je 

uitblinkt in exacte vakken. Dat wordt vaak versterkt door houding en gedrag van 

ouders, docenten en decanen. 

Bij de vraag ‘wil ik dit?’ speelt bijvoorbeeld of meisjes bèta/techniek leuk vinden. 

We hebben gezien dat in onze samenleving jongens meer dan meisjes worden 

aangemoedigd zich met bèta/techniek bezig te houden. Jongens hebben dan ook 

over het algemeen meer dan meisjes affiniteit met bèta/techniek kunnen ontwik-

kelen en ervaren dat bèta/techniek leuk is. Verder kunnen jongens zich spiegelen 

aan rolmodellen, wat voor meisjes niet tot nauwelijks opgaat.

In Nederland moeten leerlingen (veel) eerder dan in de meeste andere landen 

kiezen voor een opleidingsrichting (zie bijvoorbeeld Van Langen & Driessen 

2006). Op die leeftijd zijn jongeren nog volop in ontwikkeling. Dat maakt het erg 

moeilijk om dan al keuzes te maken die bepalend zijn voor een belangrijk deel 

van hun leven (schoolloopbaan en professionele loopbaan). Nog moeilijker is het 

om al zo vroeg niet-traditionele keuzes te maken, zoals meisjes in de richting van 

bèta/techniek.

Al op twaalfjarige leeftijd, bij de overgang van het basis- naar het voortgezet 

onderwijs, kiezen leerlingen voor een onderwijstype. Dat is vooral nadelig voor 

vmbo’ers, want ook de volgende keuze valt weer erg vroeg (twee jaar later) en is 

al specifieker op een opleidingsrichting gericht dan in havo/vwo; daar vindt het 

volgende keuzemoment drie jaar na de overgang van primair naar voortgezet 

onderwijs plaats en is iets minder specifiek. 

Behalve het feit dat Nederlandse leerlingen al vroeg in hun schoolloopbaan 

keuzes moeten maken, zijn er ook nauwelijks opstroommogelijkheden. Heb je in 

havo/vwo bijvoorbeeld eenmaal voor een maatschappijprofiel gekozen, dan zijn 

er vrijwel geen mogelijkheden meer om te switchen naar een natuurprofiel. Ter 

1	E en filmpje met uitleg door Jacquelynne Eccles is te vinden op www.vhto.nl > Internationaal. 
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vergelijking: in de VS is er in het voortgezet onderwijs een vrije vakkenkeuze. 

Leerlingen die bepaalde vakken laten vallen kunnen die later toch weer oppak-

ken. In de VS leg je jezelf pas in het tweede jaar van university vast voor een 

bepaalde richting of studie (zie bijvoorbeeld VHTO 2008).

Is het in het voortgezet onderwijs nog relatief ‘gemakkelijk’ om voor exact te 

kiezen in de zin dat de man/vrouw-verdeling bij de natuurprofielen nog niet zo 

erg scheef is en de cultuur nog niet zo masculien, moeilijker wordt het bij de 

opleidingskeuze. Bij veel bèta/technische opleidingen zijn mannen nog (ver) in de 

meerderheid en de leeromgeving, de cultuur en het curriculum zijn er vaak nog 

masculien. Bovendien hebben veel meisjes een onaantrekkelijk beeld van het be-

roepsperspectief. Dit maakt dat meisjes het zekere voor het onzekere nemen en 

toch kiezen voor een vervolgopleiding en een beroepsrichting waarvan zij beter 

kunnen inschatten dat zij zich er thuis zullen voelen. Meisjes zijn ook minder op 

de hoogte van bèta/technische opleidings- en beroepsperspectieven dan jongens. 

Schooldecanen en docenten adviseren jongens vaker dan meisjes schoolloop-

baankeuzes te maken in de richting van bèta/techniek en raden meisjes derge-

lijke keuzes soms zelfs af. 

Al deze factoren leiden ertoe dat veel meisjes al vroeg meer of minder bewust 

bèta/technische beroepen en opleidingen uitsluiten. Het is van belang dat bij de 

loopbaanoriëntatie en -begeleiding in het voortgezet onderwijs en bij de reach 

out van bèta/technische opleidingen vrouwelijke professionals en studenten bèta/

techniek als rolmodel worden ingeschakeld, dat een aantrekkelijk en reëel beeld 

van de opleiding en de beroepsmogelijkheden wordt geschetst en dat wordt 

benadrukt dat een bèta/technische opleiding niet extra moeilijk is, zeker niet als 

je redelijke tot goede cijfers hebt voor exacte vakken.

Curriculum 

In de paragraaf Zelfbeeld (pagina 9) zagen we dat jongeren, vooral meisjes, zich 

gemiddeld rond de leeftijd van 14 jaar van bèta/techniek beginnen af te keren. 

Dat heeft te maken met ervaringen die zij in de jaren daarvoor hebben opge-

daan. Dat zelfbeeld ten aanzien van exact, maar ook de onderwijskundige kwa-

liteiten van de docenten, de inhoud van wiskunde en science/natuurwetenschap-

pen en aspiraties en steun van ouders hebben dan al een belangrijke invloed 

gehad op hun loopbaanverwachtingen (zie bijvoorbeeld Tai e.a. 2006). 

Inhoud en vorm van het bèta/technisch onderwijs zijn nog niet altijd goed toege-

sneden op zowel mannelijke als vrouwelijke leerlingen en studenten. Content en 

context van bèta/techniek zijn voor mannelijke leerlingen en studenten vaak nog 

aantrekkelijker dan  voor vrouwelijke. Jongens vinden het interessant wanneer 

natuurkundige content wordt gepresenteerd in een technische, mechanische of 

elektrische context en als het spectaculair, gewelddadig of explosief is, meisjes 
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zijn meer geïnteresseerd in gezondheid, het menselijk lichaam, geneeskunde, 

ethiek en esthetiek (Van Griethuijsen 2011, Sjøberg & Shreiner 2010). Ook het 

benaderen van bijvoorbeeld natuurkundige principes via formules spreekt meisjes 

minder aan dan een benadering vanuit fenomenen in het dagelijks leven waarin 

die principes tot uiting komen (Boltjes 2004, VHTO 2010). 

De link met de beroepspraktijk is in het hoger onderwijs niet altijd voldoende 

duidelijk, of cases (projectonderwijs) zijn niet voldoende actueel, levensecht en 

aantrekkelijk voor met name vrouwelijke studenten. Ook hier ontbreekt het vaak 

aan enthousiaste vrouwelijke rolmodellen die vrouwelijke studenten interessante 

beroepsperspectieven kunnen laten zien. Contact met rolmodellen kan voorts de 

motivatie van vrouwelijke studenten voor de opleiding levend houden en kan 

ertoe bijdragen dat zij hun opleiding succesvol afronden. 

Verdere aandacht voor gendermainstreaming van het curriculum van exacte 

vakken in het voortgezet onderwijs en van bèta/technische opleidingen, en voor 

gendersensitivering van docenten en vo-schooldecanen, is dan ook geen overbo-

dige luxe.
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Om trends te kunnen waarnemen in de participatie 

van vrouwen in bèta/technische opleidingen en op 

de bèta/technische arbeidsmarkt, en om te kunnen 

nagaan of de inspanningen op het gebied van gen-

der en bèta/techniek hebben bijgedragen aan een 

meer positieve houding van meisjes/vrouwen ten 

opzichte van bèta/techniek, is het interessant om 

aan de hand van kwantitatieve gegevens te kijken 

naar hoe de instroom, doorstroom en uitstroom 

van (vrouwelijke) bèta/technici in/uit het hoger on-

derwijs zich over de jaren heen hebben ontwikkeld. 

ResearchNed, een onafhankelijk onderzoeksinstituut, heeft hiertoe in opdracht 

van PBT/VHTO een cijfermatige analyse uitgevoerd. Hiervoor is gebruik gemaakt 

van diverse bronnen, waaronder de databestanden van het CBS, DUO, Kennis-

bank PBT (Platform Bèta Techniek) en het ROA (Research Centre for Education 

and the Labour Market/Maastricht University School of Business and Economics). 

Toelichting indeling in opleidingen en opleidingenclusters

De gegevens van CBS, DUO, Kennisbank PBT en ROA zijn soms lastig met elkaar 

te vergelijken. Er wordt bijvoorbeeld geen uniforme indeling in opleidingen en 

opleidingsclusters gehanteerd. Daarnaast wordt de instroom in het hbo pas sinds 

de jaren (negentien)negentig systematisch geregistreerd. Vanaf 1990 is er wel 

een verfijnde niveau-indeling beschikbaar van de International Standard Classifi-

cation of Education (ISCED). Sindsdien zijn alle opleidingen gegroepeerd bin-

nen een specifieke sector in het Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs 

(CROHO) en hebben ze allemaal een eigen CROHO-code. Veel opleidingen die 

wel een bèta/technisch curriculum hebben vallen echter niet binnen de (CROHO-)

sectoren Natuur en Techniek. In 2000 heeft PBT het bèta/technisch hoger onder-

wijs daarom opnieuw ingedeeld in vier clusters:

1	� de opleidingen in het hoger onderwijs die behoren tot de CROHO-sectoren 

	 Natuur en Techniek (100% bèta/techniek) (cluster 1)

2	� de opleidingen met meer dan 50% bèta/techniekcontent (bijvoorbeeld 

	 wo-bewegingswetenschappen, hbo-biotechnologie) (cluster 2)

2	� Kiezen er inmiddels meer meisjes 
	 en vrouwen voor bèta/techniek?
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NG NT/NG NT

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

2000-2001 2.880 3.831 6.711 299 159 458 5.366 606 5.972

2006-2007 4.872 5.359 10.231 1.004 270 1.274 4.745 477 5.222

2007-2008 4.393 6.027 10.420 1.546 874 2.420 5.869 740 6.609

2008-2009 4.199 6.202 10.401 1.719 1.006 2.725 6.057 944 7.001

2009-2010 4.425 6.334 10.759 1.995 1.058 3.053 5.945 908 6.853

2010-2011 4.594 6.556 11.150 2.086 1.163 3.249 5.629 856 6.485

Bron: ResearchNed

Tabel 1	 Profielkeuze 4havo

3	 de lerarenopleidingen bèta/techniek (cluster 3)

4	� de opleidingen met minder dan 50% bèta/techniekcontent (bijvoorbeeld 

	 wo-geneeskunde, hbo-fysiotherapie) (cluster 4)

ResearchNed heeft een conversietabel gemaakt voor ISCED-codes naar 

cluster 1- en cluster 2-opleidingen. In dit hoofdstuk zullen verschillende indelin-

gen gebruikt worden, namelijk naar: bèta/techniekcluster (PBT) en HOOP-

sector (Hoger onderwijs en Onderzoek Plan). In een HOOP-gebied worden studie-

richtingen samengenomen zoals vastgelegd in het Centraal Register Opleidingen 

Hoger Onderwijs (CROHO). 

Uitstroom voortgezet onderwijs

In de periode 2002-2009 is het aantal eindexamenkandidaten, jongens en meisjes, 

zowel op de havo als in het vwo flink gestegen. Evenredig aan de totale stijging 

van het aantal leerlingen, is sinds 2002 ook het aantal leerlingen per profiel ge-

stegen. Het totale aantal havo/vwo-leerlingen met een natuurprofiel is sinds 2000 

meer dan verdubbeld. Dit komt vooral door de groei van het aantal deelnemende 

meisjes in deze profielen en een forse groei in de natuurprofielen op de havo. 

Onder het natuurprofiel vallen de volgende profielen: Natuur en Techniek (NT), 

Natuur en Gezondheid (NG) en het zogenaamde dubbelprofiel (NT/NG). In de 

tabellen 1 en 2 worden de absolute aantallen getoond van leerlingen 4havo en 
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NG NT/NG NT

  Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal

2000-2001 2.010 3.452 5.462 2.914 2.389 5.303 2.975 723 3.698

2006-2007 3.376 5.821 9.197 4.706 3.876 8.582 3.381 812 4.193

2007-2008 3.325 6.293 9.618 3.404 3.427 6.831 5.283 1.719 7.002

2008-2009 3.401 6.247 9.648 3.655 3.527 7.182 5.283 1.913 7.196

2009-2010 3.426 6.198 9.624 3.662 3.563 7.225 5.280 2.023 7.303

2010-2011 3.481 5.945 9.426 3.837 3.580 7.417 4.901 1.889 6.790

Bron: ResearchNed

Tabel 2	 Profielkeuze 4vwo
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  Figuur 1    Profielkeuze 4havo 2010-2011

Bron: Platform Bèta Techniek

4vwo (dus op het moment van profielkeuze) in de afgelopen vijf jaar. Daarbij is het 

schooljaar 2000/2001 als startdatum genomen en vervolgens zijn de data vanaf 2006 

per jaar weergegeven. 

De absolute aantallen laten een zeer gestage groei zien in zowel de aantallen 

jongens als meisjes die voor een natuurprofiel kiezen. Wanneer we kijken naar de 

profielkeuzes van de jongens in vergelijking met die van de meisjes, dan zien we 

echter nog steeds een scheve verdeling. Ruim een kwart van de 4havo-jongens kiest 

voor het profiel NT ten opzichte van slechts 7% van de dito meisjes.
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  Figuur 2    Profielkeuze 4vwo 2010-2011

Bron: Platform Bèta Techniek

NG NT/NG NT

Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw

Havo 48,1% 15,1% 71,2% 31,7% 80,2% 56,1%

Vwo 47,5% 28,4% 72,4% 48,2% 80,5% 64,9%

Bron: ResearchNed

Tabel 3	� Doorstroom naar bèta/technische vervolgopleiding 

in het hoger onderwijs (2010-2011)

In het vwo kiest 24% van de meisjes voor het profiel NT ten opzichte van 44% van 

de jongens.

Ondanks deze scheve verdeling is er absoluut gezien wel sprake van een stijging 

in het aantal meisjes dat kiest voor een natuurprofiel. Al deze meisjes hebben dus 

het juiste profiel om door te stromen naar een bèta/technische vervolgopleiding.

Van voortgezet onderwijs naar hoger onderwijs

Ruim 80% van de havo/vwo-jongens met het profiel NT kiest voor een bèta/tech-

nische vervolgopleiding. Van de meisjes met dit profiel kiest echter rond de 60% 

voor een bèta/technische vervolgopleiding. In tabel 3 is per profiel en per geslacht 

aangeven welk percentage doorstroomt naar een bèta/technische vervolgoplei-

ding. 
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Kortom, lang niet alle meisjes die de mogelijkheid hebben om een bèta/technisch 

opleiding te volgen, kiezen daar ook voor. Welke opleidingen kiezen deze meis-

jes dan wel? In het hoger beroepsonderwijs (hbo) kiezen ze onder andere voor 

verpleegkunde, de opleiding tot leraar basisonderwijs (pabo), fysiotherapie en 

pedagogiek. In het wetenschappelijk onderwijs (wo) zijn geneeskunde, psycho-

logie, pedagogiek en rechten bij vrouwelijke studenten met een natuurprofiel 

populair. Van deze studies is alleen voor geneeskunde een natuurprofiel (met 

natuurkunde en biologie) een vereiste. Een grote groep vrouwelijke studenten 

kiest dus bewust niet voor een bèta/technische vervolgopleiding. 

VHTO-effect op de doorstroom

De afgelopen jaren hebben 183 havo/vwo-scholen zich in het kader van het 

Universum Programma van PBT ingezet om meer leerlingen te enthousiasmeren 

voor een natuurprofiel. Deze scholen hebben hard gewerkt om de doorstroom 

in de richting van bèta/techniek te bevorderen. De cijfers laten zien dat deze 

scholen erin geslaagd zijn om het aantal leerlingen dat kiest voor een natuurpro-

fiel te vergroten en de doorstroom naar bèta/technische vervolgopleidingen te 

verhogen. De overgrote meerderheid van deze scholen (145) heeft samengewerkt 

met VHTO om specifiek aandacht te besteden aan de profiel- en studiekeuze van 

meisjes (meer over deze aanpak in hoofdstuk 4 en 5). PBT heeft onderzocht of de 

natuurprofiel-scores en doorstroomresultaten van scholen waar VHTO is inge-

schakeld voor de keuzebegeleiding van meisjes verschillen van die van andere 

scholen. Het blijkt dat op de ‘VHTO-scholen’ inderdaad gemiddeld het hoogste 

aantal meisjes voor een natuurprofiel kiest. Dat geldt zowel voor havo als voor 

vwo. Met name op het vwo liggen het gemiddelde en het rendement fors hoger 

(Platform Bèta Techniek 2011).

Instroom in hoger bèta/technisch onderwijs

Zoals beschreven, groeit het aantal havo/vwo-leerlingen dat voor een natuur-

profiel kiest. Deze groep leerlingen vormt het potentieel voor het hoger bèta/

technisch onderwijs. De groei bij de natuurprofielen zouden we dus moeten 

terugzien in de instroomcijfers van het bèta/technisch hoger onderwijs. In deze 

paragraaf worden de instroomcijfers voor zowel het hoger beroepsonderwijs 

(hbo) als het wetenschappelijk onderwijs (wo) onder de loep genomen.

Instroom hbo 

In de eerste helft van de jaren negentig nam de instroom in het bèta/technisch 

hbo flink toe, sindsdien is de groei van de instroom afgevlakt. In tabel 4 worden 

de instroomcijfers van de afgelopen vijf jaar weergegeven voor de hbo-cluster 1- 

en de hbo-cluster 2-opleidingen (zie Toelichting op pagina 20).
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’05-’06 ’06-’07 ’07-’08 ’08-’09 ’09-’10

Cluster 1

Man 86,0% 85,7% 84,8% 84,2% 83,3%

Vrouw 14,0% 14,3% 15,2% 15,8% 16,7%

Totaal (n=100%) 14.596 14.550 14.951 15.672 16.944

Cluster 2

Man 55,6% 58,6% 54,9% 52,5% 52,6%

Vrouw 44,4% 41,4% 45,1% 47,5% 47,4%

Totaal (n=100%) 1.365 1.242 1.315 1.319 1.520

Bron: ResearchNed, Kennisbank Platform Bèta Techniek

Tabel 4	 Instroom in bèta/technische hbo-opleidingen naar cluster en geslacht

De instroom van vrouwen groeit meer dan die van mannen. Wel is er een groot 

verschil tussen de twee clusters. Zo is in het eerste cluster in 2009 16,7% van de 

instromende studenten vrouw, terwijl dit in cluster 2 bijna de helft is. 

Instroom wo

De instroom in het wetenschappelijk onderwijs is sinds 1980 fors gegroeid, het 

aandeel vrouwen is in alle sectoren flink toegenomen. Alleen in de sectoren 

Natuur, Techniek en Economie zijn de mannen nog in de meerderheid. 

2000-2004 2005-2009

Natuur Man 66% 61%

Vrouw 34% 39%

Totaal (n=100%) 13.494 18.701

Techniek Man 83% 81%

Vrouw 17% 19%

Totaal (n=100%) 23.597 28.157

Bron: CBS/DUO; Bewerking ResearchNed

Tabel 5	� Instroom in opleidingen in HOOP-sectoren (wo) 

		  Natuur en Techniek naar geslacht
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De instroom van studenten in wo-opleidingen in cluster 1 en 2 (zie Toelichting op 

pagina 20) is sinds 2000 gestegen met 62%. Deze stijging is voor een groot deel 

te danken aan de meisjes. De instroom van vrouwen in deze opleidingen is in die 

periode namelijk toegenomen met 73%. In dezelfde periode is de instroom van 

vrouwen in niet-bèta/technische opleiding toegenomen met 26% (bron: PBT).

Het aandeel vrouwen is  in de sector Natuur aanzienlijk groter dan in de sector 

Techniek: 39% versus 19% (periode 2005-2009, tabel 5). 

Uitstroom uit bèta/technische opleidingen naar de arbeidsmarkt

Het is interessant om na te gaan of de vrouwen die voor een bèta/technische op-

leiding in het hoger onderwijs hebben gekozen ook doorstromen naar een dito 

functie of beroep. Uit onderzoek van CBS/ROA blijkt dat het percentage werkloze 

vrouwen met een diploma van een bèta/technische hbo- of wo-opleiding in de 

afgelopen tien jaar schommelt tussen 1-6%. Zowel in het hbo als het wo heb-

ben de meeste vrouwen binnen anderhalf jaar na hun afstuderen betaald werk. 

Gemiddeld vinden afgestudeerde bèta/technici na maximaal twee maanden een 

betaalde baan. De meeste afgestudeerden slagen erin een baan in de eigen oplei-

dingsrichting te vinden. Bèta/technische vrouwen vinden eerder een baan in de 

eigen opleidingsrichting dan zowel bèta/technische mannen als vrouwen zonder 

bèta/technische opleiding. Ook als het gaat om het niveau waarop vrouwen een 

baan vinden, doen vrouwen met een bèta/technische opleiding het goed. Bèta/

technische vrouwen werken minder vaak dan hun mannelijk collega’s onder hun 

opleidingsniveau. Vrouwen met een bèta/technische wo-opleiding werken vaker 

onder hun niveau dan vrouwen met een dito hbo-opleiding, maar nog altijd 

minder vaak dan mannelijke bèta/technici en veel minder dan vrouwen met een 

niet-bèta/technische opleiding (bron: ResearchNed).

Hoewel vrouwen dus minder vaak onder hun opleidingsniveau werken dan man-

nen, heeft dit geen positieve invloed op hun inkomen. Ook wanneer rekening 

wordt gehouden met deeltijdwerken blijken mannen met zowel een hbo- als een 

wo-opleiding bèta/techniek meer te verdienen dan dito vrouwen. 

Uit ROA-onderzoek onder afgestudeerden blijkt dat de beroepen architect, 

bouwkundige en projectleider populair zijn onder bèta/technisch afgestudeerde 

vrouwen, evenals wetenschappelijk onderzoeker (bron: ResearchNed). Volgens 

het Landelijk Netwerk Vrouwelijke Hoogleraren (LNVH) neemt het aantal vrou-

welijke wetenschappers in alle functiecategorieën toe, maar ondanks deze toe-

name blijft de man/vrouw-verdeling bij het wetenschappelijk personeel scheef, 

vooral in de hogere functies. 
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Vanuit hbo Vanuit wo

V&G Industrie 2,6% 2,1%

Chemie 2,3% 2,1%

Metaalindustrie 3,0% 2,3%

Overige industrie 1,3% 0,8%

Bouwnijverheid 1,4% 0,4%

Vervoer over de weg 0,5% 0,5%

Overig vervoer 0,7% 0,2%

Ict 4,1% 2,4%

Technisch advies 6,7% 13,0%

Autobranche 0,4% 0,1%

Landbouw 1,3% 0,8%

Overig technisch 0,6% 0,3%

Geen techniek 75,0% 74,9%

N=1019 N=1556

Bron: CBS Sociaal Statistisch Bestand; bewerking ResearchNed (2010).

Tabel 6	� Doorstroom van vrouwelijke bèta/technisch 

gediplomeerden naar de arbeidsmarkt (2008) 

De databestanden van het CBS zijn geanalyseerd om de arbeidsmarkt van bèta/

technici in kaart te brengen. Helaas is via deze gegevens niet te achterhalen 

welke beroepen bèta/technici uitvoeren; CBS vermeldt alleen hoeveel vrouwen er 

in welke bedrijfstak werkzaam zijn. Dit betekent dus dat we niet kunnen zien of 

bèta/technisch opgeleiden die niet in een bèta/technische bedrijfstak werken al 

dan niet een bèta/technische functie/beroep uitoefenen (in een andere bedrijfs-

tak).

Kijken we naar de afgestudeerden die wel in een bèta/technische bedrijfstak 

terechtkomen, dan is de technische adviessector verreweg het populairst bij 

vrouwen. Ook de ict en de metaalindustrie zijn populaire sectoren om werkzaam 

te zijn.

Op de goede weg, maar verder ‘doorpakken’

De cijfermatige analyse laat zien dat het potentieel aan vrouwelijke bèta/techni-

sche studenten groeit, want in het voortgezet onderwijs (havo/vwo) kiezen steeds 

meer meisjes voor een natuurprofiel. Dit is ook terug te zien in de stijgende in-
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stroomcijfers van het hoger bèta/technisch onderwijs. De inspanningen van zowel 

het voortgezet als het hoger onderwijs hebben dus wel degelijk resultaat opgele-

verd. Helaas is er ook een groep meisjes met een natuurprofiel die besluiten om 

niet voor een bèta/technische vervolgopleiding te kiezen. De motieven van deze 

groep meisjes zouden beter onderzocht kunnen worden; waarschijnlijk kunnen 

met een betere en meer gestructureerde keuzebegeleiding in de bovenbouw 

meer meisjes geïnteresseerd worden voor bèta/technische ho-opleidingen.

Een tweede opmerkelijke uitkomst is dat lang niet alle bèta/technisch opgeleide 

vrouwen zijn terug te vinden in een bèta/technische sector op de arbeidsmarkt. 

Dat hoeft niet te betekenen dat zij in het geheel niet (meer) in een bèta/tech-

nische functie werkzaam zijn. Mogelijk werken zij in de dienstverlening, in een 

ziekenhuis, bij de overheid en dergelijke. Het zou zeer interessant zijn om dit 

nader te onderzoeken.

Verder is het schrijnend te constateren dat vrouwen in Nederland ook in de bèta/

techniek minder verdienen dan mannen in gelijke functies. 
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Nederland loopt achter bij andere landen als het 

gaat om meisjes en hun keuze voor bèta/techni-

sche opleidingen in het hoger onderwijs. Hoe zien 

de cijfers eruit en welke inzichten hebben enkele 

studiereizen opgeleverd? 

Eurostat, het statistische bureau van de Europese Unie, heeft een internationaal 

vergelijkende analyse gemaakt van de ingeschreven studenten in het tertiair 

onderwijs2 (zie tabel 7). Met name bij bètastudies bungelt Nederland onderaan 

de ladder met slechts 19% vrouwelijke studenten in 2009 (tegenover bijvoor-

beeld Turkije met 41,5%, Finland met 39,1%, Engeland met 36,8% en Spanje met 

34,9%; Italië heeft zelfs 51,4% vrouwelijke bèta-studenten). Ook wat betreft de 

participatie in technische studies is Nederland bijna hekkensluiter met 16,1%. 

De opvallend lage participatie van Nederlandse vrouwen in het bèta/technische 

hoger onderwijs gaat waarschijnlijk hand in hand met het beduidend lagere zelf-

beeld van Nederlandse meisjes ten aanzien van exacte vakken dan jongens (zie fi-

guur 3), terwijl de prestaties van deze meisjes in exacte vakken vrijwel niet onder 

doen voor die van de jongens. Dat lage zelfbeeld kan weer te maken hebben met 

het feit dat Nederlanders hoog scoren op seksestereotiep associëren in vergelij-

king met mensen in (enkele tientallen) andere landen (zie verder hoofdstuk 1).

Studiereizen

Studiereizen3 naar een drietal landen die een hogere participatie van vrouwelijke 

studenten in de bèta/technische studies kennen dan Nederland (Engeland, Turkije 

en Finland) leerden dat met name een later moment van definitieve vakken-/

studiekeuze een positieve invloed heeft op de keuze van meisjes voor bèta/

techniek. Verder is duidelijk dat bij een cultuur waarin meisjes en jongens 

2	�O nder tertiair onderwijs rekent Eurostat het hoger beroepsonderwijs, wetenschappelijk onderwijs, 

onderwijs van de Open Universiteit (examenprogramma’s) en ander, veelal particulier, beroepsonder-

wijs op dit niveau.

3	� VHTO heeft in 2010/2011in het kader van dit project drie internationale studiereizen georganiseerd 

voor vertegenwoordigers van bèta/technische opleidingen in het hoger onderwijs.

3	� Hoe staat het met gender en 
	 bèta/techniek in andere landen?
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Tertiair onderwijs algemeen Engineering,  manufacturing 

and construction

Science, mathematics and 

computing

Iceland 64,3 Liechtenstein 43,7 Romania 52,1

Latvia 63,7 Denmark 34,5 Italy 51,4

Estonia 61,9 Iceland 33,7 Bulgaria 47,7

Norway 61,1 Macedonia 32,6 Portugal 46,6

Slovakia 60,5 Bulgaria 31,1 Sweden 43,1

Sweden 60,1 Romania 30,1 United States 43,0

Lithuania 59,2 Italy 30,0 Turkey 41,5

Denmark 58,2 Sweden 29,4 Ireland 40,1

Slovenia 58,0 Slovakia 29,1 Finland 39,1

Poland 57,9 Spain 28,1 Croatia 38,9

Italy 57,7 Poland 28,1 Estonia 38,7

United States 57,1 Malta 26,9 Macedonia 38,6

United Kingdom 57,0 Norway 26,9 Slovakia 38,4

Hungary 56,8 Croatia 26,8 European Union 37,7

Czech Republic 56,5 Estonia 25,3 Norway 37,2

Malta 56,5 France 25,3 Iceland 36,9

Romania 56,3 Portugal 25,3 United Kingdom 36,8

Bulgaria 55,6 Slovenia 25,3 Poland 36,7

European Union 55,5 European Union 24,9 Slovenia 36,1

France 55,2 Czech Republic 23,8 Cyprus 35,9

Croatia 55,0 Austria 23,2 France 35,8

Belgium 54,8 Belgium 23,0 Austria 35,7

Spain 54,1 Cyprus 22,6 Germany 35,5

Finland 54,0 Turkey 21,2 Czech Republic 35,4

Ireland 53,9 Lithuania 21,0 Denmark 35,0

Portugal 53,4 Finland 19,2 Spain 34,9

Austria 53,2 United Kingdom 19,1 Lithuania 33,8

Macedonia 53,0 Hungary 18,4 Latvia 31,9

Netherlands 51,8 Germany 18,1 Hungary 31,6

Germany 51,4 United States 17,4 Switzerland 31,2

Switzerland 49,7 Netherlands 16,1 Belgium 30,1

Cyprus 46,8 Switzerland 15,6 Malta 26,8

Japan 45,8 Ireland 15,5 Japan 25,0

Turkey 43,6 Japan 11,5 Netherlands 19,0

Tabel 7	 Percentages vrouwen in tertiair onderwijs (Eurostat 2009)
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  Figuur 3 	Index zelfbeeld jongens/meisjes bij rekenen/wiskunde in 

	 OESO- en  partnerlanden

Bron: PISA-2003. Hoe hoger het index-

cijfer, des te groter is het verschil tussen 

jongens en meisjes. In alle landen in deze 

index hebben jongens op het meetmo-

ment een gunstiger zelfbeeld ten aanzien 

van rekenen/wiskunde dan meisjes.
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gelijkelijk worden aangespoord om te streven naar het hoogst haalbare en 

(loopbaan)ambitie te ontwikkelen, en daar waar streng geselecteerd wordt voor 

toelating, meisjes evenveel drive hebben om toegelaten te worden tot bèta/tech-

nische studies als jongens. Zowel in Engeland als in Turkije is dit het geval.

Finland

In Finland, PISA-ranglijstaanvoerder, scoren meisjes in het voortgezet onderwijs 

significant beter bij natuurwetenschappen dan jongens en even goed bij wiskun-

de. Finland kent ook een relatief hoge participatie van meisjes in bèta/technische 

studies. Dit heeft waarschijnlijk te maken met de nauwe samenwerking tussen 

ho-instellingen, vo-scholen en science centers, de Finse nadruk op levenslang 

leren en de academische opleidingsachtergrond van álle leraren. Alle leraren, ook 

basisschoolleraren, hebben namelijk een eerstegraads opleiding aan een univer-

siteit afgerond. Dat betekent dat ze inhoudelijk goed thuis zijn in hun vakgebied 

én dat zij academische vaardigheden bezitten, waardoor ze in staat zijn om hun 

eigen lesmateriaal te ontwikkelen. In Finland is dit ook mogelijk omdat leraren 

een grotere vrijheid hebben om binnen de wettelijke kaders zelf invulling te 

geven aan hun onderwijs.

Finse onderzoekers (o.a. Lavonen 2004) en lerarenopleiders benadrukken het 

belang van interessante content én context bij natuurwetenschappen om de 

motivatie van alle leerlingen (juist ook meisjes) te versterken. Docenten worden 

getraind om, naast hun vakinhoudelijke kennis, te kunnen doceren aan diverse 

groepen (met diverse leerstijlen) en gebruik te kunnen maken van diverse didac-

tische strategieën.

Evenals de afgelopen jaren in Nederland, wordt in Finland sterk ingezet op een 

integrale aanpak: zowel speciale activiteiten voor meisjes (onder andere contac-

ten met vrouwelijke beroepsbeoefenaars/rolmodellen), als training van docenten, 

als een beleidsmatige aanpak van gendermainstreaming.

Engeland

Ook in Engeland kiezen minder vrouwen dan mannen voor een bèta/technische 

opleiding of functie/beroep. De participatie van vrouwen ligt echter wel een stuk 

hoger dan in Nederland. 

Lange tijd heeft de Engelse overheid maatregelen getroffen om de participatie 

van meisjes in bèta/techniek te verhogen. Opvallend hierbij is dat veel initiatie-

ven op dit gebied centraal en direct vanuit de overheid aangestuurd werden. 

Pas onlangs heeft de Engelse overheid echter haar investeringen in dit beleid 

verminderd.

De Engelse cultuur is weliswaar vergelijkbaar met de Nederlandse cultuur, maar 

het hoger-onderwijssysteem is dat niet. Met name de werving en selectie van 
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studenten verschillen  zeer van die in Nederland. De Engelse universiteiten ver-

schillen namelijk onderling sterk in kwaliteit, status en imago. De meest prestigi-

euze (technische) universiteiten kunnen streng selecteren en halen voornamelijk 

topstudenten binnen. De status van deze universiteiten zorgt ervoor dat veel 

studenten (mannen én vrouwen) de ambitie hebben om toegelaten te worden. 

Ook in Engeland wordt het belang van vrouwelijke rolmodellen in bèta/techniek 

benadrukt. Er wordt dan ook nauw samengewerkt met het bedrijfsleven om 

vrouwelijke professionals bij voorlichtingen te betrekken en zo beroepsbeel-

den zichtbaar te maken. In Engeland is het bedrijfsleven ook betrokken bij het 

ontwikkelen van nieuwe onderwijsprogramma’s die beter aansluiten op de vraag 

van de arbeidsmarkt. Deze (master)opleidingen blijken ook zeer populair onder 

meisjes, mogelijk omdat het hierbij in belangrijke mate gaat om toegepaste 

wetenschap.

Turkije

Het hoger-onderwijssysteem in Turkije wijkt zeer af van het Nederlandse systeem. 

Niet alleen zijn er zowel privé- als staatsuniversiteiten, maar ook de toelatings-

procedure is niet te vergelijken met die in Nederland. Van de 1,9 miljoen perso-

nen die toelatingsexamen deden in 2002 kon ongeveer 33% toegelaten worden 

tot een universitaire studie. Er is een strenge selectieprocedure om toegelaten 

te kunnen worden tot een (goed aangeschreven) universiteit. De resultaten van 

een landelijke toets zijn bepalend voor de toelating. De technische universiteiten 

staan het hoogst aangeschreven en bieden de meeste kansen op een baan. Dat is 

ook de reden waarom dit de eerste keuze is van het merendeel van de studenten. 

Ook leidt dit ertoe dat er hoge eisen (door omgeving, familie) gesteld worden 

aan leerlingen om op cognitief vlak zo hoog mogelijk te scoren. Daarnaast is de 

concurrentie op de arbeidsmarkt zeer groot. Kortom: alle leerlingen, jongens én 

meisjes streven ernaar om zo hoog mogelijke cijfers te halen voor een opleiding 

met de meeste kans op een baan, oftewel een technische opleiding.

De technische universiteiten hoeven dus geen studenten te enthousiasmeren 

door het geven van voorlichting. Turkse leerlingen maken geen studiekeuze op 

basis van persoonlijke interesse. Daarentegen wordt al wel van jongs af aan de 

ambitie aangewakkerd om het hoogst haalbare te bereiken, in gelijke mate bij 

meisjes zowel als jongens.

Onderzoek heeft aangetoond dat er een verband bestaat tussen het ontwikke-

lingsniveau van een land en de interesse van jong volwassenen voor natuurwe-

tenschappen en technologie (Schreiner & Sjøberg 2006). Hoe hoger het ontwik-

kelingsniveau van een land hoe minder interesse jongeren hebben om een bèta/

technisch beroep te gaan uitoefenen. Naarmate een land een lager ontwikkeling-

sniveau heeft, is de status van techniek hoger en ambiëren relatief veel jongens 
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en meisjes een baan in de techniek. Turkije komt niet in de lijst voor; wel is te 

zien dat in Zuid-Europese landen (lager ontwikkelingsniveau) de belangstelling 

voor bèta/techniek groter is dan in Noord-Europese landen (hoger ontwikkelings-

niveau). 

In Turkije is techniek een zeer populaire studierichting, zowel onder jongens als 

meisjes. Dit staat in contrast met het feit dat in Nederland jongens en meisjes van 

Turkse afkomst juist nog minder dan de van oorsprong autochtone Nederlandse 

jongeren kiezen voor een bèta/technische carrière.
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Bij het formuleren van de Lissabon-doelstellingen 

door de EU-landen in 2000 om in 2010 een leidende 

kenniseconomie te zijn, werd het streven naar 

‘gender balance’ nadrukkelijk opgenomen. In 

Nederland resulteerde dit uiteindelijk in solide 

beleidsmatige aandacht voor de instroom-

verhoging van meisjes in bèta/techniek. 

Om de beoogde groei van 15% meer bèta/technici te kunnen bereiken, 

becijferden VHTO en de Onderwijsinspectie  dat hiervoor de meisjes in het 

voortgezet onderwijs het grootste potentieel vormden. 

In een gezamenlijke inspanning van het Platform Bèta Techniek (PBT), de 

Directie Emancipatie van het Ministerie van OCW en VHTO is in de afgelopen 

periode (2004-2011) een effectieve aanpak ontwikkeld om nu eindelijk op 

grote schaal meer meisjes te stimuleren te kiezen voor de sector techniek 

(op vmbo), de natuurprofielen (N&G en N&T, op havo en vwo) en voor bèta/

technische vervolgopleidingen in het mbo, hbo en wo. Deze aanpak is bijzonder 

effectief gebleken gezien de enorme toename van meisjes die nu kiezen voor de 

N-profielen (met name op de vo-scholen die met VHTO samenwerken) en gezien 

de verhoging van de instroom van meisjes in bèta/technische opleidingen in het 

hoger onderwijs (zie hoofdstuk 2).

Voortgezet onderwijs

In de genoemde aanpak voor het voorgezet onderwijs zijn succesvol gebleken 

stimuleringsactiviteiten van VHTO uit voorgaande jaren (zie hierna) gecombi-

neerd met nieuwe inzichten. De kracht van de huidige aanpak zit in de combina-

tie van activiteiten voor meisjes, trainingen voor docenten/decanen en advies-

gesprekken voor de schoolmanagers:

–	 Specifieke voorlichtingsactiviteiten voor meisjes op school 

	� Bedoeld om hen kennis te laten maken met de breedte van de mogelijkheden 

in de bèta/techniek én met de vrouwelijke professionals (rolmodellen) die daar 

met veel plezier werkzaam zijn. Dit gebeurt in de vorm van speeddates met 

vrouwelijke professionals (en vrouwelijke studenten) op keuzemomenten, dus 

4	� Hoe heeft de aandacht voor 
	 meisjes/vrouwen en bèta/techniek 	
	 zich de afgelopen periode ontwikkeld?
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bij de profielkeuze in de onderbouw en bij de keuze voor een vervolgoplei-

ding in de bovenbouw. De meisjes spreken meerdere ‘rolmodellen’ (vrouwen 

met een bèta- of technische opleidingsachtergrond die nu werkzaam zijn in 

een bèta- of technische functie, of met vrouwelijke studenten van bèta/techni-

sche opleidingen; deze hebben zich als rolmodel ingeschreven in de VHTO-

	 databank Spiegelbeeld: www.spiegelbeeld.net). Daarnaast geven deze vrou-	

	� welijke professionals ook gastlessen over hun vakgebied op school (om meisjes 

èn jongens te laten wennen aan het beeld dat ook vrouwen expert kunnen 

zijn in een bèta/technisch onderwerp) en werken ze mee aan de jaarlijkse 

Girlsday in hun bedrijf voor meisjes in de onderbouw.

–	 Trainingen voor docenten en decanen 

	� Trainingen over genderkennis (o.a. internationale vergelijkingen en onder-

zoeksinzichten), over doorbreking van stereotypering bij bèta/techniek, over 

genderinclusieve didactiek bij exacte vakken en over keuzebegeleiding.

–	 Gesprekken met de schoolmanagers 

	� Over de inbedding van gender en bèta/techniek in het schoolbeleid (main-

streaming), het monitoren van de resultaten en keuzes van leerlingen (m/v) 

en het belang van stelselmatige evaluaties (en eventuele bijstellingen) van 

genderbeleid en -activiteiten. 

Een belangrijke voorwaarde voor deze effectieve aanpak is het feit dat het 

Platform Bèta Techniek de aandacht voor het keuzeproces van meisjes en voor 

een beleidsmatige verankering van het genderperspectief in het schoolbeleid 

nadrukkelijk mee heeft genomen in de doelstellingen van haar bèta/techniek-

programma voor het voortgezet onderwijs (Universum Programma) en in de 

monitoring & auditing van vo-scholen. 

Hoger onderwijs

In de afgelopen beleidsperiode zijn ook universiteiten en hogescholen via het 

Platform Bèta Techniek (Sprint Programma) gefaciliteerd om de instroom en 

de uitstroom van studenten te verhogen. Omdat de instroom van vrouwelijke 

studenten in de bèta/technische hogere opleidingen geen gelijke tred houdt met 

de enorme vergroting van het vrouwelijke potentieel in het voortgezet onder-

wijs (namelijk de grote groep meisjes met een N-profiel) zijn de hogescholen en 

universiteiten de laatste jaren nadrukkelijk gestimuleerd om meer te doen aan 

reach out-activiteiten (gericht op jongens én meisjes) en aan intensievere (inhou-

delijke) samenwerking met havo- en vwo-scholen. Ook zijn de hogescholen en 
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universiteiten gestimuleerd om de inhoud, de onderwijskundige vormgeving van 

de opleidingen en het opleidingenaanbod kritisch onder de loep te nemen. Zij 

konden daarbij gebruik maken van de kennis en ervaring van VHTO (zie verder 

hoofdstuk 5).

Terugblik

Deze aandacht voor gender in het bèta/technisch hoger onderwijs is echter niet 

nieuw4. Begrippen als ketenaanpak, integrale aanpak en gendermainstreaming 

zijn langzaamaan gemeengoed geworden als het gaat om beleid ten aanzien 

van meisjes en bèta/techniek in het hoger onderwijs. Sinds de jaren (negentien)

tachtig heeft het denken over meisjes/vrouwen en bèta/techniek op Neder-

landse technische hbo-opleidingen en (technische) universiteiten echter een hele 

ontwikkeling doorgemaakt. Werd er begin jaren tachtig nog alleen ingezet op 

betere voorlichting aan meisjes, eind jaren tachtig werd gepleit om voorlichtings-

beleid gepaard te laten gaan met een systematische begeleidingsaanpak voor 

vrouwelijke studenten. In de jaren negentig breekt vervolgens het inzicht door 

dat ook in de vormgeving en inhoud van het onderwijsleerproces meer rekening 

moet worden gehouden met verschillen tussen studenten (ook sekseverschillen). 

In 1994 pleit de Emancipatieraad voor een heroriëntatie op techniek en technolo-

gie. Techniek moet weer sterker in dienst staan van de mens om greep te krijgen 

op zijn of haar omgeving. Axis (1998-2004) geeft vervolgens deze heroriëntatie 

handen en voeten door de ontwikkeling van snijvlakopleidingen (tussen techniek 

en andere disciplines) te stimuleren en in te zetten op een ketenaanpak. In de-

zelfde periode pleit VHTO voor een longitudinale, integrale aanpak van meisjes 

& bèta/techniek en voor de inzet van vrouwelijke professionals als rolmodellen 

bij de voorlichting. Pas sinds het Platform Bèta Techniek (2004) is er evenwel de 

beleidsmatige prioritering (en financiële middelen) om echt op grote schaal en in 

de gehele onderwijsketen gerichte activiteiten te kunnen uitvoeren en kan VHTO 

haar kennis en ervaring ten volle aanwenden. Het genderperspectief wordt zo 

ook bij onderwijsvernieuwingen, zoals bij de vernieuwing van de Tweede Fase, 

en bij de vakvernieuwing van exacte vakken meegenomen.

Midden jaren tachtig: voorlichting vrouwelijke eindexamenkandidaten

Aandacht voor vrouwelijke studenten (en genderverschillen) ontstaat bij de 

meeste hogescholen met technische opleidingen en bij de technische universi-

teiten midden jaren (negentien)tachtig. De participatie van meisjes is bedroe-

vend laag (1,7% vrouwelijke studenten op de hts). In die tijd functioneren op 

4	�D eze terugblik is ontleend aan het artikel ‘Emancipatie in het hoger technisch onderwijs; verleden 

heden en toekomst’ in Topics, editie Technóva; analyse en cases, VHTO, 2000.
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veel hogescholen een emancipatiecoördinator en een emancipatiewerkgroep, 

bestaande uit (vrouwelijke) docenten, studentendecanen, en in een enkel geval 

ook studenten. VHTO wordt opgericht vanuit de hts’en en functioneert in die tijd 

als ‘emancipatiekoepel’ voor deze hogescholen met technische opleidingen. In 

het landelijk overleg van VHTO en de emancipatiecoördinatoren (LOEC) worden 

beleidslijnen uitgestippeld en projecten opgezet. Ook de drie technische universi-

teiten hebben elk een emancipatiemedewerker. 

In de jaren tachtig wordt de oorzaak voor de ongelijke deelname van meisjes en 

jongens aan het technisch onderwijs vooral gezocht bij enerzijds de maatschappij 

(waarin traditionele rolpatronen en keuzes bevestigd worden) en anderzijds bij 

meisjes zelf (die volgens de instellingen beter zouden moeten worden voorge-

licht). De hogescholen en universiteiten zetten dan ook tot ver in de jaren negen-

tig actief in op verbetering van het voorlichtingsbeleid. Meisjes worden hierbij 

als aparte doelgroep erkend en VHTO komt met een leidraad voor activiteiten 

voor deze doelgroep, de strategie Anders voorlichten. Instellingen zetten speciaal 

op meisjes (eindexamenkandidaten) gerichte voorlichtingsactiviteiten op, zoals 

Doe-dagen en Meidendagen. Er is nog vrijwel geen aandacht voor de cultuur, de 

onderwijskundige vormgeving of de inhoud van de technische opleidingen als 

mogelijke drempels voor de intree van grotere groepen vrouwelijke studenten.

Eind jaren tachtig: begeleiding vrouwelijke studenten

Eind jaren tachtig breekt het inzicht door dat alleen betere en specifiek op meis-

jes gerichte voorlichting niet voldoende is om meer vrouwelijke studenten in het 

technisch hoger onderwijs te laten in-, door- en uitstromen. Onderzoek toont aan 

dat er een negatieve relatie bestaat tussen de prestaties en studiemotivatie van 

vrouwelijke studenten enerzijds en de sociale studieomgeving in het technisch 

hoger onderwijs anderzijds. VHTO en emancipatiecoördinatoren pleiten voor een 

systematische begeleidingsaanpak (onder andere met betrekking tot de stage en 

de overgang van opleiding naar werk), voor beleid ten aanzien van ongewenste 

intimiteiten, en voor (didactische) bijscholing van docenten om de sfeer en de 

omgangsvormen te verbeteren. Ook meer vrouwelijke docenten zouden kunnen 

bijdragen aan verbetering van de sfeer en zij zouden tevens dienst kunnen doen 

als rolmodel. De hogescholen lijken gevoelig voor deze adviezen en de meeste 

hogescholen ontwikkelen in de jaren die volgen beleid dat specifiek op (aanko-

mende) vrouwelijke studenten is gericht. In het verlengde van Anders voorlichten 

ontwikkelt VHTO Anders begeleiden, met als uitgangspunt de minderheidspositie 

van vrouwelijke studenten. 



40	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 4140	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 41

Begin jaren negentig: nieuwe onderwijsvormen

In het technisch hbo komt meer aandacht voor genderverschillen bij de vorm-

geving en de inhoud van het onderwijsleerproces. Ook worden nieuwe onder-

wijsvormen ingevoerd, zoals probleemgestuurd onderwijs en projectonderwijs 

(pgo/po). Ervaringen in het buitenland laten zien dat deze onderwijsvormen de 

aantrekkelijkheid van het technisch onderwijs vergroten en een positief effect 

hebben op de in- en doorstroom van jongeren die niet van jongs af aan al een 

fascinatie hebben voor techniek. Ook uit onderzoek van VHTO in een aantal 

Europese landen blijken deze onderwijsvormen onder specifieke voorwaarden 

onderdeel te zijn van de succesfactoren die in die landen leiden tot aantrekke-

lijker technisch onderwijs voor jongens én meisjes. VHTO ontwikkelt samen met 

een aantal hogescholen methoden en instrumenten (Action, Loupe) om te waar-

borgen dat ook in Nederland deze onderwijsvernieuwingen de aantrekkelijkheid 

van technische opleidingen voor (potentiële) vrouwelijke studenten verhogen. 

Ook voert VHTO onderzoek uit naar leerstijlverschillen, naar uitval van studenten 

(m/v) en naar de aansluiting van hogere technische opleidingen op gerelateerde 

technische beroepen/functies.

Midden jaren negentig: rolmodellen en de aard van de technologie

Vijf hogescholen, de TU Delft en VHTO starten in deze periode met het inzetten 

van vrouwelijke technische professionals als rolmodel (identificatie) voor jonge 

meisjes. Deze rolmodellenaanpak is van begin af aan een sterk instrument, maar 

het duurt nog tot 2005 voordat financiering gevonden is om deze aanpak echt 

landelijk op grote schaal te kunnen invoeren. Het internationale project Mellow 

(1995-1998) van VHTO en TU Delft levert methodieken op om met deze rolmodel-

len meisjes in het voortgezet onderwijs voor te lichten over technische oplei-

dingen en functies, om vrouwelijke techniekstudenten te ondersteunen bij hun 

entree op de arbeidsmarkt en om jonge vrouwelijke professionals te ondersteu-

nen bij de ontwikkeling van hun loopbaan.

Een belangrijke impuls aan het denken over de relatie ‘vrouwen en techniek’ 

komt van  de Emancipatieraad (ER), die in 1994 het rapport Het mysterie van 

Thea publiceert. In dit rapport wijst de ER op een aantal fundamentele knelpun-

ten waardoor het niet lukt om de positie van vrouwen in de techniek substantieel 

te verbeteren. Zo weerhoudt volgens de ER de aard van de technologie, die zijn 

weerslag vindt in de beeldvorming erover, meisjes ervan te kiezen voor techniek. 

De ER pleit voor een heroriëntatie op techniek en technologie. Techniek moet 

weer sterker in dienst staan van de mens om greep te krijgen op zijn of haar 

omgeving. Een dergelijke brede en emancipatoire technologie zal aantrekkelijker 

zijn voor meer vrouwen, maar ook voor meer mannen.



40	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 4140	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 41

Eind jaren negentig, begin 2000: brede aanpak en ketenbenadering

Kort daarna luiden onderwijs, bedrijfsleven en overheid gezamenlijk de nood-

klok. Steeds duidelijker wordt dat het traditionele technische (en bèta-)onder-

wijs haar grenzen heeft bereikt. Niet alleen kiezen slechts weinig meisjes voor 

techniek en bètawetenschappen, ook de deelname van jongens laat te wensen 

over en loopt zelfs terug. Slechts een kwart van de jongeren kiest voor een bèta/

technische opleiding. In bijna alle andere westerse landen is dat percentage 

hoger. In 1998 lanceert de overheid de Stichting Axis. Inzet is een brede aanpak: 

verbreding en herpositionering van de technische opleidingen. Axis richt zich op 

het hele onderwijsveld, van basisonderwijs tot wetenschappelijk onderwijs, en 

op het bedrijfsleven en accentueert de ketenbenadering. Het devies is: aantrek-

kelijke keuzes, aantrekkelijke opleidingen, aantrekkelijke banen voor jongens/

mannen en meisjes/vrouwen. VHTO wordt gevraagd hierbij te adviseren. In deze 

periode krijgt VHTO ook de taak om het genderperspectief bij het herontwerp 

van technische opleidingen en bij de ontwikkeling van diverse technische snijvlak-

opleidingen in te brengen.

In diezelfde periode brengt VHTO samen met de hogescholen met technische 

opleidingen in kaart wat op dat moment de voorwaarden zijn om vrouwelijke 

studenten aan te trekken, te behouden en gediplomeerd te doen uitstromen 

(project Technóva). VHTO ontwikkelt voor deze inventarisatie het instrument 

‘genderscan’. Dit instrument is in de loop der jaren verder ontwikkeld en ook in 

de afgelopen periode ingezet. De set van voorwaarden die in de loop der jaren 

uit de genderscans naar voren is gekomen is onverminderd van kracht (zie pagina 

68).

Vanaf 2004: genderperspectief in alle beleidslijnen PBT

Zoals in het begin van dit hoofdstuk is gezegd, hebben de Lissabon-afspraken 

geleid tot kabinetsbeleid met betrekking tot bèta/techniek (Deltaplan Bèta/

Techniek) en de instelling van het Platform Bèta Techniek (2004-heden) om dit 

beleid uit te voeren. ‘Gender Balance’ is een nadrukkelijke doelstelling van dit 

bèta/techniekbeleid. In alle programmalijnen van het Platform Bèta Techniek is 

dan ook het genderperspectief meegenomen. Extra financiële middelen vanuit 

Directie Emancipatie van het Ministerie van OCW maakten het vervolgens 

mogelijk dat in de gehele onderwijsketen (basisonderwijs, voortgezet onderwijs, 

middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs) gerichte activiteiten uitge-

voerd konden worden en er ruimte was om meer kennis te ontwikkelen en uit 

te wisselen.
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Universiteiten en hogescholen hebben in hun prestatieafspraken met het Plat-

form Bèta Techniek (Sprint Programma) streefcijfers benoemd met betrekking 

tot de instroom van vrouwelijke studenten in hun bèta/technische opleidingen. 

Om deze doelstellingen te bereiken konden zij gebruik maken van een onder-

steuningsaanbod van VHTO. Al in het voorjaar van 2008 hebben de hogescholen 

in samenwerking met VHTO een ‘genderscan’ uitgevoerd om in kaart te brengen 

wat er bij de instelling (en bij de verschillende opleidingen) op het gebied van 

meisjes en bèta/techniek gebeurt (en gebeurd is) en welke mogelijkheden (of 

wensen) er zijn om beleid en activiteiten te optimaliseren. Op grond van de resul-

taten van die genderscans heeft VHTO voor elke hogeschool een plan van aanpak 

geschreven om meer meisjes in de betreffende opleidingen te laten in-, door- en 

uitstromen5. 

In de periode 2008-2011 konden ook de universiteiten gebruik maken van dit 

genderscan-aanbod. Hogescholen en universiteiten hebben vervolgens op basis 

van de plannen van aanpak in samenwerking met VHTO een (in house) werk-

conferentie georganiseerd met vertegenwoordigers van de verschillende gremia 

binnen de instelling (en met partners uit hun eigen onderwijsketen). Tijdens deze 

eendaagse werkconferenties zijn genderfacetten belicht, is kennis aangereikt, 

zijn trainingen op deelterreinen uitgevoerd, zijn resultaatgerichte afspraken 

gemaakt en hebben de beleidsverantwoordelijke managers hun intentie tot gen-

dermainstreaming vastgelegd. Bij een aantal hogescholen en universiteiten zijn 

vervolgens ‘genderkernteams’ geformeerd en uitvoeringsplannen opgesteld. 

5	�D e brochure Genderkennis.doc: inzetten op een brede doelgroep, meisjes en jongens, voor bèta/

technische hbo-opleidingen, VHTO, november 2008, bevat een samenvatting van de aandachts-

punten die in al die plannen van aanpak zijn verwerkt.

5	� Wat hebben universiteiten en hoge-
scholen de laatste jaren gedaan op het 
gebied van meisjes en bèta/techniek?

Universiteiten en hogescholen hebben de 

afgelopen jaren ruim geinvesteerd in 

verbetering van de voorlichting over hun bèta/

technische opleidingen, met name ook richting 

meisjes. Genderinclusieve onderwijsinnovatie 

vergt echter meer dan dat. 
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Voorlichting geïntensiveerd

In de laatste jaren is het aanbod aan voorlichtingsactiviteiten van hogescholen 

en universiteiten enorm vergroot en geprofessionaliseerd. Toch waren de scholen 

voor voortgezet onderwijs ook recent nog niet altijd tevreden over de reach out 

van de hoger onderwijs-instellingen. Zij wensen meer vakinhoudelijke samenwer-

king, met name in de gehele bovenbouw. En ze pleiten voor meer reële voorlich-

ting over de bèta/technische opleidingen, waarin ook de breedte van de vakge-

bieden en beroepsmogelijkheden zichtbaar zijn. Ook constateren zij (terecht) 

dat de hoger onderwijs-instellingen onvoldoende inspanningen leveren om met 

name het groeiende potentieel aan vrouwelijke studenten te interesseren voor 

hun studies.

Naast intensieve activiteiten als junior colleges en pre-university colleges (die 

voor jongens en meisjes zijn opgezet, maar veel meisjes weten te interesseren) is 

er een breed scala aan verschillende voorlichtingsactiviteiten, van gastlessen tot 

open dagen tot proefstuderen. Dat is winst voor de leerlingen in het voorgezet 

onderwijs; zeker ook voor meisjes, omdat veel van hen de behoefte hebben om 

veel informatie te vergaren en te vergelijken, en om zelf de sfeer te proeven. 

Nu zich duidelijk aftekent dat het potentieel aan vrouwelijke studenten voor 

bèta/technische studies in het hoger onderwijs enorm is gegroeid, maar dat deze 

meisjes niet zonder meer ook instromen in deze studies, is in het hoger onderwijs 

het draagvlak voor gerichte voorlichtingsactiviteiten voor met name natuurpro-

fiel-meisjes toegenomen. Steeds meer hogescholen en universiteiten organiseren 

specifieke voorlichtingsactiviteiten voor meisjes (en soms hun moeders), veelal in 

samenwerking met het voortgezet onderwijs: Ladies nights, HighTechHighTea’s, 

meiden-bètakampen, meidendagen, promoteams. Grotendeels komen deze 

initiatieven uit de koker van de voorlichtingsafdelingen van de instellingen, maar 

steeds vaker ook zijn het de studentes die zelf het initiatief nemen om meer 

meisjes te interesseren voor hun bèta/technische studies. Naast de first-hand reële 

informatie over de studies, is met name de identificatiemogelijkheid met deze 

studentes (rolmodellen) een belangrijke drempelverlagende factor.

Deze voorlichtingsactiviteiten lijken effect te hebben, want de instroom van 

vrouwelijk studenten in het bèta/technisch hoger onderwijs neemt toe (al houdt 

de instroom nog zeker geen gelijke tred met de vergroting van het potentieel). 

De instroomgroei van het aantal meisjes in het bèta/technisch hoger onderwijs 
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is het grootst bij studies die bèta/techniek combineren met de gebieden medisch, 

life sciences en design. Het is zaak dat de universiteiten en hogescholen deze nog 

vrij prille voorlichtingsactiviteiten ook de komende jaren continueren, willen ze het 

grote meisjespotentieel ook ten volle gaan benutten.

Genderinclusieve aanpak

Een genderinclusieve aanpak van onderwijsinnovatie vergt echter meer van hoge-

scholen en universiteiten dan intensivering en kwaliteitsverbetering van de voor-

lichting. Ook daadwerkelijke gendermainstreaming van beleid en andere 

activiteiten is nodig.

Tijdens genderscan-bijeenkomsten is bijvoorbeeld ter sprake gekomen dat bèta/

technische docenten en project-/werkgroepbegeleiders vaak weinig tot geen kennis 

hebben van genderverschillen. Dit zou een verplichte component moeten zijn van 

de (didactische) scholing van deze onderwijsgevenden. Een ander bespreekpunt 

was bijvoorbeeld dat met name vrouwelijke studenten de mogelijkheid moeten 

krijgen om zich een goed beroepsbeeld te vormen, de doorstroommogelijkheden 

in hun vakgebied te leren kennen en loopbaandenken te ontwikkelen, door (onder 

andere) contacten met alumni en andere (vrouwelijke) beroepsbeoefenaars, ook al 

in de bachelorfase. Dat vergroot de kans dat zij na hun studie langdurig behouden 

blijven voor de bèta/techniek en dat ze niet langer genoegen nemen met een lager 

salaris voor hetzelfde werk als hun mannelijke collega’s. Bespreekpunt was ook, 

naast de opbouw en aantrekkelijkheid van het curriculum, het drempelverhogende 

effect van het communiceren van ‘informele’ aanvullende instroomeisen, zoals bij 

technische studies een 7 als gemiddeld eindexamencijfer voor exacte vakken: bij 

meisjes met een 7 of zelfs een 8 gemiddeld accentueert dit ‘extreme moeilijkheid’ 

van technische studies en versterkt dit hun onzekerheid over de eigen prestaties.

Stand van zaken bij hogescholen en universiteiten

Tijdens de genderscans en de daarop volgende werkconferenties en studiemidda-

gen, zijn veel onderwerpen de revue gepasseerd die elementen bevatten die kun-

nen bijdragen om de instroom, doorstroom en succesvolle uitstroom van vrouwe-

lijke studenten te helpen bevorderen, of waarbij juist verandering wenselijk bleek. 

De genderscans, werkconferenties en studiemiddagen boden vaak eye-openers en 

hebben geleid tot nieuwe ideeën over verbetering van de instroom, doorstroom en 

uitstroom van vrouwelijke studenten. In onderstaande stand van zaken wordt een 

samenvatting gegeven van deze onderwerpen, aan de hand van de thema’s van het 

Sprintkompas van het Platform Bèta Techniek (PBT):

1	 Instellingsbeleid

2	 Profiel- en studiekeuzebegeleiding

3	 Onderwijs(vernieuwing)
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4	 Beroeps- en praktijkoriëntatie

5	 Netwerken 

VHTO heeft deze thema’s uitgewerkt naar genderaspecten. Uitgangspunt hierbij 

is dat er structureel meer aandacht zou moeten worden besteed aan gender, dat 

wil zeggen aan mannelijke en vrouwelijke (potentiële) studenten in plaats van aan 

studenten zonder meer, zolang vrouwelijke studenten sterk ondervertegenwoor-

digd zijn. 

Ad 1 Instellingsbeleid

Gendermainstreaming

De laatste jaren zijn veel hogescholen en universiteiten zich meer bewust gewor-

den van het feit dat ze hun beleid en activiteiten ook echt met een gender-bril 

moeten bekijken (gendermainstreaming) om het meisjespotentieel te kunnen 

benutten. Ook zijn ze zich er meer bewust van geworden dat ze geen duurzame 

verandering teweeg kunnen brengen met enkele losse activiteiten, maar moeten 

kiezen voor longitudinaal (meerjarig) beleid op dit vlak. 

Bij veel van de bèta/technische ho-opleidingen in Nederland is gender nog niet 

in de volle breedte als kwaliteitskenmerk verankerd in beleid en activiteiten. Om 

juist ook in deze opleidingen genderbalans (gelijke participatie en rendementen 

van mannelijke en vrouwelijke studenten) te bereiken is het van belang om alle 

beleidsvoornemens en de activiteiten die daaruit voortvloeien te gendermain-stre-

amen, dat wil zeggen dat wordt nagegaan of deze even effectief zullen zijn voor 

vrouwelijke als voor mannelijke studenten. Sommige opleidingen hebben in de af-

gelopen periode hiertoe goede stappen gezet, zeker ook bij nieuwe of vernieuwde 

opleidingen. Opvallend is echter ook de afwezigheid van aandacht voor (en ex 

ante evaluatie van) gendereffecten bij recente nieuwe plannen, zoals de plannen 

van de drie technische universiteiten. 

Kwantitatief bewustzijn en streefcijfers

Werd in 2008 bij de genderscans nog door hogescholen getwijfeld aan het bestaan 

van onbenut vrouwelijke potentieel voor bèta/technische studies6, nu is bij alle 

hoger onderwijs-instellingen bekend hoeveel N-profielmeisjes examen doen op 

havo- en vwo-scholen7 en is er een veel breder gedragen urgentiebesef en ambitie 

om deze potentiële studenten te interesseren voor de bèta/technische opleidingen. 

De aanwezigen bij veel genderscans constateren ook zelf dat het kwantitatief 

6	� Zie brochure Genderkennis.doc: inzetten op een brede doelgroep, meisjes en jongens, voor bèta/

technische hbo-opleidingen, VHTO, november 2008.

7	� Zie de cijfers in hoofdstuk 2.
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bewustzijn wat betreft de instroom en het aandeel van vrouwelijke studenten 

niet sterk is. Door data niet te splitsen naar mannelijke en vrouwelijks studenten 

en verschillen niet te analyseren, gaat wellicht veel waardevolle informatie 

verloren. Informatie die zou kunnen leiden tot bijstelling van beleid en/of ge-

richte acties waardoor zowel de studenteninstroom, als de rendementen, als ook 

de doorstroom naar bijvoorbeeld research masters verhoogd zou kunnen worden. 

Door deze data periodiek bij een managersoverleg aan de orde te laten komen 

kunnen trends worden gesignaleerd. Hierdoor kan (in ieder geval gedeeltelijk) 

achterhaald worden welke activiteiten nu daadwerkelijk tot meer instroom 

leiden, en of meisjes dezelfde activiteiten op dezelfde manier waarderen als jon-

gens. Ook bij monitoring en evaluatie van projecten geeft de m/v-uitsplitsing van 

de data veel inzicht in de effectiviteit van de activiteiten.

Veel instellingen hebben hun wens om meer meisjes te interesseren niet uitge-

drukt in een streefcijfer. De argumenten spreken voor zich: met zo weinig meisjes 

is een heel kleine absolute toename in het aantal meisjes al snel een enorme 

relatieve toename. Toch heeft het ook in deze gevallen zin om redelijke, doch 

ambitieuze streefcijfers te formuleren. Streefcijfers kunnen een gemeenschappe-

lijk doel vormen en bewustwording in gang zetten. 

Personeelsbeleid

Veel hogescholen en universiteiten proberen meer vrouwelijk personeel, vooral 

vrouwelijke vakdocenten, aan te stellen bij hun bèta/technische opleidingen. Er 

wordt nadrukkelijk gezocht naar vrouwelijk talent en in benoemingscommissies 

zitten meer vrouwen. Enkele universiteiten hebben ook fellowship-programma’s8 

ingesteld en proberen middels tenure tracks jonge wetenschapsters te behouden 

voor de universiteit.

Vrouwelijke hogeschool- en universitair docenten geven zelf aan9 dat niet elke 

docente ook een geschikt rolmodel is voor jonge studentes; deze vrouwen heb-

ben hun positie veelal moeizaam moeten bevechten en willen zich verre houden 

van (de suggestie van) ‘positieve discriminatie’.

Bij de meeste hogescholen en universiteiten wordt het aandeel vrouwen kleiner 

naarmate de positie hoger wordt (wetenschappelijke/managementtop). Veel 

ho-instellingen hebben nu het charter Talent naar de Top ondertekend: 20% 

vrouwen in de top in 2020. De ondertekening zal zeker bijdragen tot meer 

genderbewustzijn bij sollicitatieprocedures en bij het aannamebeleid. 

8	� Zoals de Rosalind Franklin Fellowships van de Universiteit van Groningen en de MacGillavry 

Fellowships van de Universiteit van Amsterdam.

9	� Zoals bleek uit interviews en panelbijeenkomsten die Actis Advies in het kader van dit project heeft 

gevoerd met vrouwelijke docenten.
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Lauke Ringens, studente Moleculaire Levenswetenschappen, Radboud Universiteit Nijmegen
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Genderkernteam

Om het thema meisjes en techniek te laten landen in een organisatie is het van 

belang dat er iemand is die zich verantwoordelijk voelt voor dit thema, en die 

daar ook tijd en financiële middelen voor krijgt. Een werkgroep, een genderkern-

team, met een aantal personen vanuit verschillende opleidingen en diensten, zou 

een nog betere optie zijn. Een aantal hogescholen en universiteiten zijn gender-

kernteams gestart. De teams geven uitvoering aan de plannen van aanpak die na 

de genderscans zijn opgesteld. Het voordeel van een genderkernteam is dat gen-

dermainstreaming (nodig zolang de participatie van vrouwen aan bèta/techniek 

achterblijft bij die van mannen) en specifiek genderbeleid (nodig wanneer sprake 

is van een sterke gender-onbalans bij bèta/techniek) hierdoor een gedeelde ver-

antwoordelijkheid wordt en daardoor op meer draagvlak kan rekenen binnen de 

organisatie. Het kan niet genoeg benadrukt worden dat meer meisjes/vrouwen 

voor techniek winnen en behouden een integrale aanpak en een lange adem 

vergt en geen losse activiteiten ad hoc.

Ad 2  Profiel- en studiekeuzebegeleiding

Zoals in het begin van dit hoofdstuk al is gezegd, zijn universiteiten en hogescho-

len de laatste jaren veel meer aandacht gaan besteden aan de reach out naar 

potentiële studenten. Op veel universiteiten en hogescholen zijn vrouwelijke 

studenten daarbij actief betrokken, steeds vaker op eigen initiatief van deze 

studentes (rolmodel, gerichte informatiebron, drempelverlagend). Deze voorlich-

tingsactiviteiten lijken effect te hebben, want de instroom van vrouwelijk studen-

ten in het bèta/technisch hoger onderwijs neemt toe. De instroomgroei van het 

aantal meisjes in het bèta/technisch hoger onderwijs is het grootst bij studies die 

bèta/techniek combineren met de gebieden medisch, life sciences en design. Het 

is zaak dat de universiteiten en hogescholen deze nog vrij prille voorlichtingsacti-

viteiten ook de komende jaren continueren, willen ze het grote meisjespotentieel 

ook ten volle gaan benutten. Bovendien is gebleken dat, als meer rekening wordt 

gehouden met de doelgroep meisjes, dit tevens een spin-off heeft naar jongens, 

namelijk de jongens die niet vanzelf al kiezen voor bèta/techniek. 

Bij de samenwerking van VHTO met Universum-scholen is naar voren gekomen 

dat ouders de keuze van hun dochter(s) voor een natuurprofiel lang niet altijd 

ondersteunen. Ook de ouders hebben vaak geen realistisch beeld van bèta/tech-

nische opleidingen en hebben weinig kennis over wat bèta/techniek te bieden 

heeft. Sommige ho-instellingen realiseren zich dit en organiseren tijdens een 

open dag ook een aparte workshop/vragenuurtje voor de ouders, werken mee 

aan ouderavonden in het voortgezet onderwijs, en/of organiseren ouderinforma-

tieavonden voor de ouders van aankomende studenten.
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Net als ouders hebben ook docenten en decanen in het voortgezet onderwijs 

niet altijd een goed beeld van de vele studie- en beroepsmogelijkheden in bèta 

en techniek. Voor een betere en meer actuele beeldvorming bij deze actoren 

zouden ho-instellingen voor hen een informatieve bijeenkomst kunnen organise-

ren waarbij docenten m/v, studenten m/v en alumni (professionals m/v en kleine 

ondernemers/bètastarters m/v in het kader van zelfstandig ondernemerschap) een 

rol spelen. 

De interesse van meisjes wekken voor bèta/techniek zou al vroeg moeten worden 

ingezet, omdat zij anders voortijdig de wereld van bèta en techniek uitsluiten bij 

hun keuzeoriëntaties. Samenwerking tussen alle relevante actoren in de hele on-

derwijsketen van primair onderwijs, voortgezet onderwijs, hoger onderwijs tot de 

arbeidsmarkt is belangrijk bij een vroeg ingezet en gestructureerd voorlichtings-

beleid. In het kader van de ketenaanpak10 zouden de volgende stappen moeten 

worden gezet als het gaat om het wekken en vasthouden van de interesse van 

meisjes voor bèta/techniek:

–	� Stap 1: interesse wekken van jonge meisjes, liefst al in de bovenbouw van het 

primair onderwijs (po), voor bèta/technische werkvelden (met name de werk-

velden die corresponderen met de bèta/technische studies van de hogeschool 

of universiteit11.

–	 Stap 2: interesse van meisjes vasthouden, door bedrijfsbezoeken (jaarlijkse 	

	 Girlsday12 en interviews in de onderbouw van het voorgezet onderwijs.13

–	� Stap 3: meisjes ondersteunen bij de profielkeuze, bijvoorbeeld door speedda-

ting met vrouwelijke beroepsbeoefenaars/professionals, en door ouders voor 

te lichten over de mogelijkheden van bèta/technkiek.

–	� Stap 4: meisjes ondersteunen bij de studiekeuze, bijvoorbeeld door speeddates 

met vrouwelijke studenten en professionals, en workshadowing of mentoring 

door vrouwelijke professionals.

10	�D e ketenaanpak omvat veel meer dan interesse van meisjes wekken en vasthouden, namelijk ook 

activiteiten gericht op studentes, onderwijsgevenden, onderwijsmanagers, ouders en bedrijven/

instellingen.

11	� Zie de projecten in het basisonderwijs van VHTO en Science Center Nemo: SpotJeTalent en 

	 Talentenkijker.

12	� VHTO organiseert jaarlijks de landelijke Girlsday waarop bedrijven hun deuren open zetten voor jonge 

meisjes (10-15 jaar), zie www.girlsday.nl.

13	 Zie ook TubeYour Future, een initiatief van Science Center Nemo.
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Rolmodellen

Vrouwelijke rolmodellen spelen een belangrijke rol bij het vergroten van de 

betrokkenheid van meisjes en vrouwen bij bèta en techniek. Zij laten zien dat er 

een breed scala aan  bèta/technische opleidingen en beroepen/functies is, dat zij 

goed zijn in hun werk en er plezier in hebben. Daarbij maken zij ook duidelijk 

dat het zinvol is een natuurprofiel te kiezen, omdat je daarmee de meeste opties 

voor een vervolgopleiding openhoudt. Daarnaast kunnen ze eraan bijdragen dat 

meisjes meer zelfvertrouwen krijgen in bèta/techniek-gerelateerde vakken en er 

meer interesse voor krijgen (zie ook hoofdstuk 1). Rolmodellen (studenten en pro-

fessionals) zijn in die zin onontbeerlijk bij de profiel- en keuzebegeleiding. Vrou-

welijk rolmodellen kunnen voor zowel meisjes als jongens een eye-opener zijn, 

terwijl mannelijke rolmodellen het beeld dat bèta/techniek een mannenwereld is 

juist weer kunnen  bevestigen. Zolang er veel meer mannelijke dan vrouwelijke 

rolmodellen voorhanden en ‘zichtbaar’ zijn, is het zinvol om in het onderwijs met 

name vrouwelijke rolmodellen in te schakelen.

Op veel universiteiten en hogescholen zijn vrouwelijke studenten actief bij de 

voorlichting, vaak ook op eigen initiatief van deze studentes. Havo/vwo-meisjes 

vinden het interessant om te horen hoe een dag uit het leven van een (vrouwe-

lijke) student eruit ziet, welke vakken ze volgen, hoe moeilijk die vakken zijn, 

wat ze graag doen naast hun opleiding en met wie, enzovoort. VHTO organiseert 

al jarenlang speeddates vóór de profielkeuze in het voortgezet onderwijs (havo, 

vwo), waarbij meisjes in groepjes rouleren langs vrouwelijke professionals en/of 

studenten met een bèta/technische opleiding en/of functie in het bedrijfsleven of 

in de wetenschap. De deelnemende scholen en leerlingen zijn over het algemeen 

erg enthousiast over deze activiteit. Op scholen waar speeddates georganiseerd 

worden is de vrouwelijke instroom in de natuurprofielen beduidend hoger dan 

op de scholen waar dit niet gebeurt (zie hoofdstuk 2). 

Ad 3  Onderwijs(vernieuwing)

De meeste instellingen voor hoger onderwijs zijn sterk gericht op de kwaliteit van 

het onderwijs. Als evaluaties daarom vragen blijken ze bereid tot herinrichting 

van het onderwijs. Herinrichting of vernieuwing van het onderwijs biedt vaak 

een uitgelezen kans om te gendermainstreamen, dus om rekening te houden met 

zowel vrouwelijke als mannelijke studenten. Zo is het bij vakevaluaties belang-

rijk om de resultaten te splitsen naar m/v zodat de beleving, de ervaring en het 

perspectief van de vrouwelijke studenten beter te achterhalen zijn. Bij denken in 

termen van ‘studenten’ wordt immers gemakkelijk over het hoofd gezien dat:

–	� de studentenpopulatie van bèta/technische opleidingen vaak grotendeels 

mannelijk is; studenten zijn dan al gauw studenten m in plaats van studenten 

m/v;
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–	� vrouwelijke studenten vaak minder dan mannelijke studenten voorkennis van 

en ervaring hebben met bèta/techniek, voordat zij aan de opleiding beginnen.

Regelmatig wordt de intentie uitgesproken om door middel van een reorgani-

satieslag ook meer meisje te bereiken en te interesseren voor een bèta/techni-

sche opleiding. Zo heeft een universiteit het curriculum van natuurkunde recent 

opnieuw ingericht. De vakken sluiten nu onderling beter op elkaar aan en de 

onderlinge verbanden zijn helder. Daarnaast is de maatschappelijke context en 

relevantie meer voor het voetlicht gebracht. De opleiding wordt nu ook op deze 

manier geprofileerd in het voortgezet onderwijs. Door de gevolgen van deze 

verandering en de effecten ervan op de instroom, doorstroom en uitstroom, 

uitgesplitst naar mannelijke en vrouwelijke studenten, nauwkeurig te monitoren, 

kan het succes van de herinrichting uiteindelijk geëvalueerd worden.

Bij relatief nieuwe studierichtingen zoals Aarde en Economie bij Aardweten-

schappen, en Medische Technologie, waarbij gedacht is aan factoren als samen-

hang, contextrijkheid en multidisciplinariteit, is de instroom (van zowel meisjes 

als jongens) toegenomen. 

Nieuwe opleidingen, vakinhoudelijke vernieuwing en verandering van het cur-

riculum zorgen vaak ook voor een nieuw elan bij de medewerkers, iets wat zeker 

in de voorlichting een sterke enthousiasmerende werking heeft op aankomende 

studenten.

Bij herontwerp van opleidingen is het zeker ook zinvol de verwachtingen van de 

potentiële studenten in goede banen te leiden. Ook hier is het weer van belang 

dat zij een realistisch beeld hebben van de opleiding. Een goede naam helpt ook, 

bijvoorbeeld doordat hij aangeeft dat de opleiding een breed gebied van tech-

niek beslaat of voornamelijk gericht is op de ontwikkeling van innovatiekracht. 

Een goede naam alleen, terwijl de opleiding eigenlijk gewoon een traditioneel 

technische opleiding blijft, helpt niet. De naam zal misschien tijdelijk zorgen voor 

nieuwe instroom, maar de studenten zullen al gauw doorhebben dat dit niet is 

wat ze zochten en uitvallen of switchen naar een andere opleiding of sector.

Docenten binnen het hoger onderwijs worden zich meer bewust van de verschil-

lende leerstrategieën die jongens en meisjes gebruiken en de aansluiting van 

voorbeelden en casussen op verschillende interessegebieden. Dit bewustzijn helpt 

docenten de interesse en motivatie van meisjes binnen de opleiding te stimule-

ren, hen door te laten stromen naar de masters en hen uiteindelijk een diploma 

van een bèta/technische opleiding te laten behalen.



52	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 5352	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 53

De behoefte bij hogescholen en universiteiten aan checklist en do’s&don’ts als het 

gaat om vrouwelijke studenten blijft groot. De onderstaande punten die VHTO 

tijdens werkconferenties en studiemiddagen naar voren heeft gebracht, zijn door 

veel docenten overgenomen:

–	� Aandacht voor nut, maatschappelijke relevantie en gebruikswaarde van bèta/

techniek.

–	 Contextrijkheid van bèta/technische vraagstukken/problemen.

–	 Mogelijkheid om in een team werken.

–	� Multidisciplinariteit van vakgebieden en samenwerken in een multidisciplinair 

team.

–	 Brede, niet eenzijdige bèta/technische georiënteerde onderwerpen.

–	� Zicht op gebruik van bèta/technische kennis in de (dagelijkse) beroeps- en 

onderzoekspraktijk.

–	� Relatie met beroeps- en onderzoekspraktijk door ‘echte’ (ontwerp/ontwikkel) 

opdrachten.

–	 Dubbele focus: aandacht voor product én proces.

Vrouwelijke studenten van de TU Delft hebben geadviseerd om in de vakinhoud 

meer aandacht te besteden aan:

–	 Sociale aspecten van techniek.

–	 Ethische kanten van ontwerpen.

–	 Voorbeelden van medische, biomedische en biomechanische toepassingen.

–	� Lesmethode die genderinclusief is, dat wil zeggen: zowel voor vrouwelijke als 

voor mannelijke studenten aantrekkelijk en studeerbaar.

Ad 4  Beroeps- en praktijkoriëntatie

Uit de scans, maar ook uit het (tweede) Gender Radar-onderzoek (zie hoofdstuk 

6), kwam naar voren dat maar weinig instellingen in het hoger onderwijs, met 

name de universiteiten, hun studenten voorbereiden op de beroepspraktijk. De 

beroepsmogelijkheden van de opleidingen worden nauwelijks geprofileerd. Ook 

in het voorlichtingsmateriaal wordt het beroepsperspectief vaak in algemene 

termen (beleidsmedewerker of wetenschapper) omschreven. Voor de werving 

en het behoud van (vrouwelijke) studenten, maar ook ter bevordering van een 

succesvolle uitstroom naar de arbeidsmarkt (bedrijfsleven of wetenschappelijke 

carrière) is het, zeker voor meisjes, van belang dit wel te doen. Meisjes hebben 

graag een concreet (toekomst)beeld voor ogen en hebben geen goed beeld van 

de mogelijkheden in het bèta/technische werkveld. In het hoger beroepsonder-

wijs wordt hier wel meer aandacht aan besteed, al is het dan vaak vooral aan 

traditionele technische (mannen-) beroepen en/of via stages.

Bèta/technische wo-opleidingen bereiden hun studenten in principe voor op een 
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loopbaan in de wetenschap. Het percentage afgestudeerden dat die weg volgt is 

echter niet groot; dat geldt voor vrouwen nog sterker dan voor mannen. Daarom 

is het ook voor wo-studenten van belang dat zij zich tevens oriënteren op de 

beroepspraktijk buiten het wetenschappelijk onderzoek.

Vrouwelijke studenten die participeerden in de genderscan-bijeenkomsten gaven 

opvallend vaak aan dat zij graag meer contact met (vrouwelijke) professionals 

zouden willen hebben om een beter zicht te krijgen op de breedte van het vak-

gebied en op de beroepsperspectieven. Sommigen zeiden nadrukkelijk dat die 

contacten hun studiemotivatie zouden versterken. 

Er zijn tijdens de scans echter geen voorbeelden gevonden van ho-instellingen 

die in hun beleid het versterken en verbreden van het beroepsbeeld van (vrou-

welijke) studenten expliciet benoemen. Wel zijn er voorbeelden te geven van 

manieren om studenten, ook in de bachelorfase, kennis te laten maken met de 

beroepspraktijk:

–	� Groepsopdrachten met actuele, realistische casussen uit de beroepspraktijk die 

ontwikkeld worden in nauwe samenwerking met de bedrijven en professionals 

(mannen en vrouwen) die daar werken.

–	 Gastcolleges of workshops, gegeven door professionals uit het bedrijfsleven.

–	� Excursies naar bedrijven en instellingen waar alumni van bèta/technische op-

leidingen werken.

Vrouwelijke studenten, zo geven zij zelf ook aan, zijn gebaat bij de inzet van 

vrouwelijke professionals als gastdocent en bij workshops. Vrouwelijke profes-

sionals fungeren dan als rolmodel en bevestigen vrouwelijk studenten in hun 

keuze. Vrouwelijke bèta/technici laten zien dat zij plezier hebben in hun werk en 

er goed in zijn. Hetzelfde geldt voor vrouwelijk wetenschappelijk personeel. Con-

tact met rolmodellen bevordert dat vrouwelijke studenten na hun opleiding ook 

daadwerkelijk in bèta/technische beroepen en functies instromen en niet alsnog 

uitwijken naar een ander werkveld.

Ad 5  Netwerken

Docenten zijn inmiddels belangrijke partners in de netwerken van steeds meer 

hogescholen en universiteiten. Docenten exacte vakken en mentoren/decanen 

spelen een belangrijke rol bij het keuzeproces van leerlingen in het voortgezet 

onderwijs, zowel bij profielkeuze als bij studiekeuze. Vooral ook vanwege de 

sinhoudelijke aansluiting zijn ho-instellingen meer en meer gaan samenwerken 

met vo-docenten. De verschillende instellingen hebben de laatste jaren sterk 

geïnvesteerd in de samenwerking op het gebied van de voorlichting over vak-

gebieden en vervolgopleidingen, in het vormgeven van modules binnen de exac-
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te vakken (ook bij NLT en O&O), in het verzorgen van vakinhoudelijke gastlessen, 

in de begeleiding van profielwerkstukken van leerlingen en in het verzorgen van 

vakinhoudelijke (bij)scholingen. Aandacht voor genderverschillen in bèta/tech-

niek stond met enige regelmaat geagendeerd bij deze netwerken (onder andere 

bij de Bètapartners Noord-Holland, bij het Bètasteunpunt Utrecht, bij Techniek-

Plaza van de Hogeschool Rotterdam, bij de Technische Universiteit Eindhoven). 

Op uitnodiging van ho-instellingen waren ook docenten uit het voortgezet on-

derwijs aanwezig op VHTO-werkconferenties. Met decanen/docenten uit het vo 

zijn specifiek op meisjes gerichte voorlichtingsactiviteiten opgezet (zoals Girlsday, 

meidendagen, meidenkampen). Met het wegvallen van de extra financiering van-

uit het Sprint Programma bestaat evenwel de zorg dat deze specifiek op meisjes 

gerichte activiteiten misschien niet gecontinueerd worden. 

De mate waarin wordt samengewerkt met bedrijven (in de regio) verschilt per op-

leiding en per ho-instelling. Daar waar nauw wordt samengewerkt met bedrijven, 

zeker ook met innovatieve bedrijven in de regio, werkt dit enorm motiverend 

voor studenten. Vrouwelijke studenten geven aan dat dit hun beroepsperspectief 

versterkt en dat de contextrijke onderwijsopdrachten die hieruit voortvloeien hun 

meer zicht geeft op het nut en het (maatschappelijke) belang van hun opleiding. 

Ook alumni zijn belangrijk, niet alleen als geschikte rolmodellen en als link met 

het bedrijfsleven maar zeker ook als klankbord voor de opleiding als het gaat om 

inrichting van de opleiding. Zij kunnen een brug slaan tussen de inhoud van de 

opleiding en de beroepspraktijk, bijvoorbeeld door aan te geven welke compe-

tenties van belang zijn voor de functie waarin zij werken. Een systematisch alum-

nibeleid kan de universiteit of hogeschool onder andere de volgende informatie 

bieden:

–	 hoe functies en loopbanen van alumni zich ontwikkelen.

–	� of op grond daarvan veranderingen in het opleidingsaanbod wenselijk zijn, en 

zo ja, welke.

–	� of bij alumni behoefte bestaat aan post-master-opleidingen en/of flexibele 

leerroutes, en zo ja, welke.

–	� of er verschillen bestaan tussen mannelijke en vrouwelijke alumni wat betreft 

functie-invulling en loopbaanontwikkeling, en zo ja, welke.

–	� of deze laatste eventueel kunnen worden ‘vertaald’ naar het curriculum, zodat 

dit aantrekkelijker wordt voor een bredere groep jongeren (resultaat: grotere 

instroom).



	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 55

In 2003 heeft VHTO het project Gender Radar uitgevoerd met als doel om, in 

samenwerking met verschillende technische hbo-opleidingen in Nederland, de 

aantrekkelijkheid van deze opleidingen te vergroten voor een bredere doel-

groep, waaronder ook meisjes. Hiertoe zou het curriculum beter afgestemd 

moeten worden op de ontwikkelingen in de technische sector. 

Mannelijke en vrouwelijke alumni van verschillende opleidingen traden hierbij op 

als belangrijke informatiebron voor de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt (zie 

VHTO 2003, de Gender Radar Methode). Voor het terugkoppelen van informa-

tie die afkomstig is van alumni is het van groot belang dat de opleidingen hun 

afgestudeerden aan zich weten te binden. Daarvoor is een succesvol alumnibeleid 

nodig. Uit de Gender Radar-2003 kwam een aantal interessante verschillen14  tus-

sen mannen en vrouwen ten aanzien van technische hbo-opleidingen naar voren. 

Zo bleek:

–	� dat vrouwen hun definitieve studiekeuze vaak liever nog even uitstellen en 

om die reden graag kiezen voor een breed opgezette technische studie

–	 dat vrouwen graag werken in projecten met levenechte, actuele casussen

–	� dat meer vrouwen dan mannen vinden dat hun meer technische vaardigheden 

bijgebracht hadden moeten worden tijdens de opleiding.

14	 Meer resultaten zijn te vinden in de rapportages van verschillende opleidingen die participeerden in 	

	 Gender Radar-2003.

In 2003 heeft VHTO het project Gender Radar 

uitgevoerd. In het kader daarvan is onder 

andere loopbaanonderzoek gedaan onder 

recent afgestudeerde bèta/technici m/v.  In 

2010 heeft VHTO opnieuw onderzoek gedaan 

naar de loopbanen van alumni van bèta/tech-

nische opleidingen in het ho, om sekseverschil-

len in hun keuzeprocessen in kaart te brengen 

en om meer te weten te komen over de mate 

van tevredenheid met hun opleiding en hun 

loopbaan.

6	� Wat vinden afgestudeerden 
	 belangrijk aan een bèta/technische 	
	 opleiding?
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15	� Met monodisciplinaire opleidingen worden in dit verband de meer traditionele bèta/technische 

opleidingen als natuurkunde, wiskunde, informatie, civiele techniek, werktuigbouwkunde, elektro-

techniek en motorvoertuigentechniek bedoeld. Met multidisiciplinaire opleidingen worden (meestal 

nieuwere) opleidingen bedoeld die meerdere disciplines beslaan (deels binnen bèta/techniek, deels in 

combinatie met bèta/techniek), zoals industrieel ontwerpen, human technology, medische technolo-

gie, technische bedrijfskunde.

Gender Radar-2010

Naar aanleiding van de Gender Radar uit 2003 werd in 2010 besloten een tweede 

onderzoek onder alumni van bèta/technische opleidingen uit te voeren. Gender 

Radar-2010 is, net als Gender Radar 2003, een onderzoek naar de loopbanen van 

recent afgestudeerde bèta/technici. Het had tot doel verschillen in keuzeproces-

sen, tevredenheid over de opleiding en loopbaan van mannen en vrouwen met 

een mono- of multidisciplinaire15 opleiding in het hoger beroepsonderwijs (hbo) 

of wetenschappelijk onderwijs (wo) in kaart te brengen. De informatie uit dit 

onderzoek zou bèta/technische opleidingen in het hoger onderwijs kunnen on-

dersteunen bij het vergroten van de aantrekkelijkheid van dergelijke opleidingen 

voor een bredere doelgroep onder wie ook vrouwen. In Gender Radar-2010 is, 

behalve naar sekseverschillen, ook gekeken naar verschillen tussen:

–	� afgestudeerden uit het wetenschappelijk onderwijs (wo) en hoger beroeps-

onderwijs (hbo).

–	� afgestudeerden van monodisciplinaire/traditioneel bèta/technische studies 

(zoals elektrotechniek en natuurkunde), multidisciplinaire/snijvlakachtige bèta/

technische studies (zoals human technology, medische technologie) en de 

	 lerarenopleidingen (eerste- en tweedegraads). 

Het aandeel meisjes dat instroomt in en een diploma behaalt van een multi-

disciplinaire bèta/technische opleiding is gewoonlijk veel groter dan dat in de 

monodisciplinaire opleidingen. In Gender Radar-2010 hebben we getracht te ach-

terhalen of de verwachtingen en de tevredenheid over deze opleidingen overeen 

komen met wat deze opleidingen in werkelijkheid bieden en of alumni van deze 

opleidingen uiteindelijk ook meer in snijvlak/multidisciplinaire beroepenvelden 

terechtkomen. Daarnaast wilden we ook weten of er in deze groepen verschillen 

zijn met betrekking tot (het begin van) de loopbaan (als bèta/technicus). Daartoe 

hebben we bijvoorbeeld gekeken naar verschillen in functie, de omvang van het 

bedrijf en de branche waarin alumni terechtgekomen zijn, het salaris, de mate 

waarin voltijd/deeltijd gewerkt wordt enzovoort. 

Voor Gender Radar-2010 hebben 92 mannen (41) en vrouwen (51), tussen de 3 

en 10 jaar afgestudeerd van een mono-/multidisciplinaire (45/47) bèta/technische 

hbo/wo-opleiding (35/57) een vragenlijst ingevuld.
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Amber Poppelier, studente Informatica, Hogeschool Rotterdam
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Studiekeuze

Uit de antwoorden bleek dat mannen bij de keuze voor een opleiding vaker dan 

vrouwen afgaan op het advies van een docent/decaan en meer rekening houden 

met de carrièreperspectieven. Dit geldt ook voor verder studeren op een hoger 

niveau. Bij vrouwen speelde vaker mee hoe ze de voorlichting van de opleiding 

hadden ervaren (open dag, proefstuderen, gastcollege) en de verscheidenheid 

in het vakkenpakket van de opleiding. Hieruit zou je kunnen concluderen dat 

vrouwen gevoeliger zijn voor de sfeer van de opleiding, de manier waarop het 

onderwijs wordt vormgegeven en dat ze daarnaast meer aandacht hebben voor 

de vakken die ze krijgen en de breedte en variatie daarvan. 

Opvallend was dat zowel monodisciplinair opgeleide mannen als vrouwen vaker 

het belang van de brede beroepsmogelijkheden van de opleiding noemden dan 

multidisciplinair opgeleiden. Mogelijk komt dit doordat bij multidisciplinaire 

opleidingen al wordt voorgesorteerd op een specifiek arbeidssegment: zoals de 

medische wereld (medische technologie), of technische bedrijfskunde (manage-

ment).

Tevredenheid over de opleiding

Vrouwen en mannen met zowel een mono- als een multidisciplinaire achtergrond 

(hbo/wo) zijn in het algemeen tevreden over hun opleiding. Toch is er een aantal 

essentiële verschillen te benoemen. Terwijl vooral multidisciplinair opgeleide 

mannen vinden dat het curriculum een meer bèta/technisch karakter had kunnen 

hebben en dat er meer aandacht had kunnen zijn voor de vakinhoudelijke basis, 

blijken wo-vrouwen meer behoefte te hebben aan niet-vakinhoudelijke profes-

sionele vaardigheden (presentatie-, vergadertechnieken, enzovoort) en hadden 

ze juist graag wat meer aandacht gehad voor de toekomstige beroepspraktijk. 

Wo-studies leiden in principe op tot functies (onderzoeker, docent) in de 

wetenschap, terwijl veel afgestudeerden in een werksetting buiten de universi-

teit terechtkomen. Met name over banen buiten de universitaire wereld hadden 

vrouwelijke wo-alumni graag al tijdens hun studie meer te weten willen komen. 

Ook vinden vrouwen met een bèta/technische wo-opleiding dat ze beter begeleid 

hadden kunnen worden tijdens hun stage. 

Uit dit alles zou geconcludeerd kunnen worden dat voorbereiding op de beroeps-

praktijk voor bèta/technische vrouwen belangrijker is dan voor dito mannen. 

Voor vrouwen is werken in bèta/techniek minder vanzelfsprekend dan voor man-

nen en daardoor hebben vrouwen er mogelijk meer behoefte aan al tijdens de 

opleiding meer zicht te krijgen op het werk en de werksettings na de opleiding. 

Ook hebben vrouwen mogelijk meer behoefte aan informatie over de beroeps-

praktijk omdat zij zich behalve op beroepen/functies ook moeten voorbereiden 

op werken in een ‘mannenwereld’. 
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Onderwijs in de vorm van projecten werd door de meeste deelnemers als zeer 

positief ervaren, omdat dit je echt veel leert over de beroepspraktijk. 

Overgang opleiding-werk

Bij de overgang van opleiding naar werk gaven monodisciplinair opgeleiden 

vaker aan dat ze zich onvoldoende toegerust voelden op het gebied van niet-

vakinhoudelijke vaardigheden, met name presentatietechnieken en multidisci-

plinair werken, maar ook communicatie, marketing, kostencalculatie enzovoort. 

Wet- en regelgeving en ondernemerschap werden door alle groepen genoemd 

als onderbelicht onderwerp. In het algemeen voelden hbo-opgeleiden zich 

beter toegerust op het gebied van niet-vakinhoudelijke vaardigheden dan wo-

opgeleiden.

Vinden van eerste baan

Hoewel alle afgestudeerden vrij makkelijk aan een baan kwamen, deden vrou-

wen er langer over een baan te vinden dan mannen en verdienen ze uiteindelijk 

minder. Vrouwen werken vaker in deeltijd dan mannen, ook als ze nog geen 

kinderen hebben. Meestal vonden de respondenten hun baan via een advertentie 

in de media. Mannen werden vaker voor een functie gevraagd via hun (persoon-

lijke) netwerk of stage-adres dan vrouwen. In het algemeen moesten multidisci-

plinair opgeleiden bij een sollicitatie meer inspanningen verrichten om uit leggen 

wat ze kunnen en wat hun meerwaarde is. Voor vrouwen geldt dit nog sterker 

dan voor mannen. Het aantal vrouwen met een eigen onderneming was in de 

onderzochte groep beduidend groter dan het aantal mannen met een eigen 

onderneming. 

Werkveld en functie

Het lijkt niet verwonderlijk dat monodisciplinair opgeleiden vaker in de meer 

traditioneel technische sector werken (infrastructuur, metaal, mobiliteit, chemie 

en procesindustrie) en multidisciplinair opgeleiden vaker in de zakelijke dienst-

verlening (consultancy en advies & management) en in r&d-functies. Metaal blijft 

in dit onderzoek voorbehouden aan mannen. De meeste respondenten werkten 

in een grote organisatie (meer dan 1000 medewerkers) en vaker in een organisa-

tie met meer mannelijke dan vrouwelijke werknemers. De kerntaken van mannen 

en vrouwen verschilden enigszins van elkaar: vrouwen noemden vaker advies 

en consultancy als kerntaken, evenals produceren en maken. Het is opvallend 

dat vrouwen die laatste vaker als kerntaken noemen dan mannen, zeker deze 

hoogopgeleide vrouwen. Mogelijk heeft dit te maken met een combinatie van de 

discipline en de werksetting: een industrieel ontwerper (vaak een vrouw) met een 

eigen bedrijf (vaak een vrouw) moet bijvoorbeeld ook zelf schaalmodellen maken 
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van ontwerpen. Het vermoeden bestaat ook dat het voor sommige respondenten 

lastig was de antwoordcategorie ‘produceren en maken’ te onderscheiden van de 

categorie ‘ontwikkelen’.

Zowel mannelijke als vrouwelijke monodisciplinair opgeleiden werken vaker 

in een bèta/technische functie dan multidisciplinair opgeleiden. Hoewel beide 

seksen tevreden zijn over de inhoud van hun functie zijn vrouwen wat vaker on-

tevreden over het functieniveau. Dat er een verband is tussen minder verdienen, 

vaker in deeltijd werken en het functieniveau ligt hier voor de hand.

Loopbaanontwikkeling

Wat de loopbaanontwikkeling betreft, hierover waren mannen meer te-

vreden dan vrouwen. Beide seksen signaleerden verschillen tussen de 

loopbaan(ontwikkeling) van mannen en vrouwen. Vrouwen stromen niet of veel 

minder door naar hogere managementfuncties. Het werd niet duidelijk waar 

deze verschillen precies uit voortvloeien. Volgens de meeste respondenten krijgen 

alle werknemers dezelfde kansen, maar blijven vrouwen vaak langer in een on-

dersteunende functie hangen (ze zijn projectmedewerker in plaats van projectlei-

der). Zwangerschap, het feit dat vrouwen minder ambitie lijken te hebben om op 

te klimmen in de (bedrijfs)hiërarchie en deeltijd willen werken, werden regel-

matig ter verklaring aangevoerd. Dit is ook terug te vinden in de eisen voor een 

eventuele volgende functie. Mannen vinden daarbij het functieniveau van groter 

belang, terwijl vrouwen meer aandacht willen geven aan een goede balans 

tussen werk en privé. Hieruit valt misschien ook te verklaren waarom vrouwen 

relatief vaker een eigen onderneming hebben. Met een eigen onderneming heb 

je immers meer invloed op de werk/privé-balans.

Terugkoppeling naar de opleidingen

Ervaringen van alumni zijn van belang voor verdere, genderinclusieve innovatie 

van het hoger onderwijs. Uit uitspraken van vrouwelijke alumni kunnen we op-

maken dat ‘zelf kijken en ervaren’ voor vo-meisjes een belangrijk criterium is bij 

hun opleidingskeuze. Omdat het voor meisjes nog steeds niet vanzelfsprekend is 

om te kiezen voor bèta/techniek, hebben ze een andere informatiebehoefte dan 

jongens, voor wie dit wel voor de hand ligt. 

Een ander belangrijk punt is een goede voorbereiding op de beroepspraktijk 

tijdens de opleiding. Vrouwelijke alumni zeggen dat dat beter had gekund. Het 

projectonderwijs maakt wel wat goed volgens de alumni: projecten en cases gaan 

immers (idealiter) over ‘echte’, actuele vraagstukken uit de beroepspraktijk. Vrou-

welijke alumni denken ook dat zij beter zouden zijn toegerust voor de beroeps-

praktijk als er tijdens de opleiding (meer) aandacht was besteed aan persoonlijke, 

niet-vakinhoudelijke vaardigheden (zoals presenteren, werken in een multidisci-
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plinair team, communiceren). Een vrouwelijke afgestudeerde geeft overigens aan 

dat zij meer aandacht hiervoor tijdens de opleiding eerder nodig had gevonden 

voor haar mannelijke collega’s dan voor zichzelf. Sommige mannelijke alumni 

hadden juist liever meer aandacht gehad voor vakinhoudelijke verdieping, vooral 

als ze een multidisciplinaire opleiding hadden gevolgd. Het is dus van belang dat 

bèta/technische opleidingen in hun vrije ruimte studenten de mogelijkheid bie-

den zich zowel verder te bekwamen in persoonlijke professionele vaardigheden 

als meer vakinhoudelijk de diepte in te gaan.
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Zoals uit de vorige hoofdstukken duidelijk geworden is hebben Nederlandse 

vrouwen als het gaat om hun aandeel in bèta/technische studies een achterstand 

ten opzichte van zowel Nederlandse mannen als het Europees gemiddelde.  

In het ideale geval zouden alle havo/vwo-meisjes met een natuurprofiel kiezen 

voor een bèta/technische opleiding in het hoger onderwijs. Kijkend naar de cijfers 

in hoofdstuk 2 zou dat, als de natuurprofielen samengenomen worden, gaan om 

29% van de meisjes die nu in 4havo zitten en 50% van de 4vwo-meisjes. Mis-

schien is de ambitie om alle meisjes met een natuurprofiel door te laten stromen 

naar een bèta/technische vervolgstudie wat al te hoog gegrepen, maar een aan-

deel dat ongeveer gelijk is aan dat van de jongens zou haalbaar moeten zijn. 

Ook op de arbeidsmarkt is het percentage vrouwen met een bèta/technische 

studie die uiteindelijk in een bèta/technisch beroep/functie terecht komen bedui-

dend lager dan het potentieel: slechts 15% van de vrouwen met een hogere bèta/

technische-opleiding kiest voor een beroep/functie in de sector techniek of indus-

trie (WO-Monitor 2007). Behalve dat er meer meisjes vanuit de natuurprofielen 

zouden kunnen doorstromen naar hoger bèta/technisch onderwijs, zouden er dus 

ook meer vrouwen met een bèta/technische opleiding kunnen kiezen voor een 

bèta/technisch beroep/functie in een bèta/technische sector in het bedrijfsleven. 

Zoals ook in hoofdstuk 2 is opgemerkt komen lang niet alle bèta/technisch opge-

leide vrouwen in de daar direct bij aansluitende arbeidsmarktsectoren terecht. 

Het zou dan ook interessant zijn nader te onderzoeken of deze vrouwen wel in 

een bèta/technische functie in andere sectoren werken.

Scenario-analyse

De vraag rijst waarom meer vrouwen voor bèta/techniek zouden moeten kiezen. 

Wat zou een groter aandeel vrouwen in het hoger bèta/technisch onderwijs en/

of in bèta/technische functies in het bedrijfsleven de Nederlandse maatschap-
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7	� Levert meer aandacht voor
	 vrouwen en bèta/techniek
	 in economische zin iets op?

Wat zou er gebeuren als meer meisjes kiezen 

voor een bèta/technische opleiding en als 

meer vrouwen met zo’n opleiding aan de slag 

gaan in de aanpalende arbeidsmarktsectoren? 

Zijn de baten hoger dan de kosten? En zo ja, 

voor wie?



	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 63

pij opleveren? Deze vraag is niet eenduidig te beantwoorden. Joop Schippers, 

emancipatie-econoom aan de Universiteit Utrecht, heeft getracht op een eenvou-

dige manier inzicht te geven in de kosten en baten die een rol spelen wanneer 

meisjes en vrouwen hun huidige keuzegedrag ten opzichte van bèta/techniek 

zouden veranderen. Schippers gaat uit van een eenvoudige scenario-analyse van 

het traject dat vrouwen (zouden kunnen) doorlopen vanaf havo/vwo naar hbo/

wo en uiteindelijk naar de arbeidsmarkt. In het model dat ten grondslag ligt aan 

de scenario-analyse zitten twee keuzemomenten: bij de transitie van havo/vwo 

naar hoger onderwijs en bij de transitie van hoger onderwijs naar een sector op 

de arbeidsmarkt.

In de voorbeelden hieronder zijn de kosten/baten berekend voor de beroepssec-

toren Techniek en Industrie. Dit zijn niet de meest rooskleurige beroepssectoren 

als het gaat om een analyse van de uiteindelijke bestemming van vrouwelijke 

studenten die een bèta/technische opleiding hebben gevolgd in het hoger 

onderwijs. Veel van deze vrouwelijke studenten blijken bij de transitie naar de 

arbeidsmarkt namelijk te ‘kiezen’ voor een functie buiten de sectoren Techniek 

en Industrie. Vooral de sectoren Economie en Zakelijke dienstverlening (wo) en 

Gezondheidzorg en Welzijn (hbo) zijn populair bij deze groep. Om alle sectoren 

waar vrouwelijke studenten terecht komen na hun opleiding (al dan niet in een 

bèta/technische functie) mee te nemen in de analyse voert te ver voor dit onder-

zoek. Bovendien is het zo goed als onmogelijk na te gaan in welke functies de 

vrouwen (en mannen) in andere sectoren dan uiteindelijk terecht komen. Bij de 

sectoren Techniek en Industrie ligt dit meer voor de hand. 

Schippers varieert in zijn studie het aandeel meisjes met een natuurprofiel dat 

kiest voor een bèta/technische studie in het hoger onderwijs en het aandeel vrou-

welijke gediplomeerden  dat vervolgens uitstroomt naar de sectoren Techniek 

en Industrie. De eerste variatie betreft een gelijk aandeel jongens en meisjes. Bij 

de tweede variatie, die misschien in de nabije toekomst meer realistisch is, is een 

aandeel meisjes genomen dat het gemiddelde is van het huidige aandeel jongens 

en meisjes. In de verschillende scenario’s worden deze variaties toegepast bij de 

overgang van voortgezet onderwijs (havo/vwo) naar het hoger onderwijs en van 

het hoger onderwijs naar een beroepssector op de arbeidsmarkt.
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Meeste winst voor bèta/technische bedrijven, branches en sectoren

Uit de analyse van de scenario’s komt naar voren dat, met de beperkte gegevens 

die voor deze studie beschikbaar waren, de bedrijven, branches en sectoren waar 

de bèta/technisch opgeleide vrouwelijke afgestudeerden aan het werk zouden 

gaan het meeste te winnen hebben bij een verandering van het keuzegedrag van 

meisjes/vrouwen. Het gaat hierbij om ten minste 6 miljoen euro op jaarbasis. 

Voor de ho-instellingen (hbo/wo) zijn de baten minder direct in geld uit te druk-

ken. In eerste instantie lijkt voor hen de meeste winst te behalen wanneer meer 

meisjes in 5havo kiezen voor een bèta/technische hbo-opleiding. Er blijkt namelijk 

dat meisjes die in het hbo eenmaal voor bèta/techniek kiezen (ook nu al) onge-

veer net zo vaak als mannen kiezen voor een beroep in de sector Techniek of 

Industrie. In het wo ligt het iets gecompliceerder. Hier levert het beduidend meer 

op als een verandering in het keuzegedrag bij de transitie naar het wo gepaard 

gaat met een verandering in het keuzegedrag op de arbeidsmarkt. Vrouwen met 

een bèta/technische wo-opleiding kiezen minder vaak dan vrouwen in het hbo en 

minder vaak dan mannen voor een beroep in de sectoren Industrie of Techniek. 

Implicaties

Kort door de bocht zou dit betekenen dat de maatschappij het meeste baat heeft 

bij beïnvloeding van het keuzeproces van havo/vwo-meisjes in de richting van een  

bèta/technische hbo-vervolgopleiding. Hbo-meisjes (en -jongens) kiezen immers 

voornamelijk voor de standaardtransitie naar arbeidsmarktsectoren die direct 

aansluiten bij hun opleiding. Wat betreft het vwo zou zowel beïnvloeding van 

het keuzegedrag bij de transitie van vwo naar een bèta/technische wo-opleiding 

als bij de keuze voor een beroep/functie in de sectoren Industrie en Techniek het 

meeste opbrengen. 

Verder zou het interessant zijn na te gaan in welke mate vrouwen (en mannen) 

bij sectoren anders dan Techniek en Industrie een bèta/technische functie uitoe-

fenen en waarom zij hiervoor gekozen hebben. Daardoor kan een realistischer 

beeld ontstaan van de kosten en baten die een toename van meisjes/vrouwen 

in bèta/techniek de maatschappij zou kunnen opleveren. Er zijn namelijk ook 

bèta/technici die niet in de sectoren Techniek en Industrie gaan werken, maar 

die wel elders – bij ingenieursbureaus, in ziekenhuizen, bij de rijksoverheid (o.a. 

provincies, gemeenten) – in een bèta/technische functie aan de slag gaan. Cijfers 

hierover zijn echter moeilijk te achterhalen. Wel is al langer duidelijk dat bèta/

technisch opgeleide vrouwen zoeken naar functies en werkvelden waar werkin-

houd, werkcultuur en arbeidsvoorwaarden voor hen aantrekkelijk zijn.
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De hoofdargumenten voor blijvende extra aandacht voor meisjes/vrouwen en 

bèta/techniek zijn:

–	� De laatste jaren is duidelijk geworden dat meisjes/vrouwen niet minder talent 

voor bèta/techniek hebben dan jongens/mannen. Het zijn eerder impliciete 

genderstereotiepe associaties van hun omgeving (ouders, docenten) waardoor 

jongens worden aangemoedigd in te voegen op de bèta/technische snelweg 

en meisjes (vooral in Nederland) worden ontmoedigd die weg in te slaan. 

Gebrek aan talent is dus niet het probleem. 

–	� Sinds enkele jaren zijn meer meisjes in het voortgezet onderwijs schoolloop-

baankeuzes gaan maken in de richting van bèta/techniek, vooral in vwo en 

havo. Maar er is nog steeds geen sprake van een evenredige vertegenwoordi-

ging van meisjes en jongens in deze richtingen in het vo. 

–	� Bovendien houdt de instroom in bèta/technische vervolgopleidingen nog geen 

gelijke tred met het toegenomen aandeel van meisjes in bèta/technische rich-

tingen in het vo (met name havo/vwo).

–	� Relatief veel vrouwen met een afgeronde bèta/technische opleiding (hbo 

en wo) stromen niet door naar bèta/technische functies in de arbeidsmarkt-

sectoren Techniek en Industrie. Het is (nog) onduidelijk of zij wel in een bèta/

technische functie werken in een andere sector of dat zij zelfs zijn uitgeweken 

naar een niet-bèta/technische functie.    

Dat vrouwen nog steeds ondervertegenwoordigd zijn in bèta/techniek is voor alle 

partijen een onwenselijke situatie. Immers: 

–	� De samenleving heeft meer bèta/technici nodig om huidige en toekomstige 

vraagstukken het hoofd te bieden. Bovendien neemt Nederland al jarenlang 

een weinig prestigieuze plaats in op diverse internationale ranglijsten betref-

Ja, zolang meisjes en vrouwen nog sterk zijn 

ondervertegenwoordigd in bèta/techniek is 

extra aandacht voor dit fenomeen op zijn 

plaats. Hieronder de belangrijkste argumenten 

hiervoor, alsmede de aandachtspunten voor 

de korte en middellange termijn die uit deze 

trendanalyse naar voren komen.

8	� Is extra aandacht voor een betere 
	 genderbalans in bèta/techniek nog 	
	 steeds nodig? Hoe gaan we nu verder?
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fende vrouwen en bèta/techniek. Weliswaar zijn in vele landen vrouwen on-

dervertegenwoordigd in bètawetenschappen, techniek en ict, maar Nederland 

bungelt vaak ergens onderaan dit soort lijsten.

–	� Bèta/technische bedrijven en instellingen zijn gebaat bij een grotere diversiteit 

aan professionals, onder wie vrouwen, omdat dat meer ideeën en invalshoe-

ken oplevert voor het oplossen van maatschappelijke vraagstukken.

–	� Iedereen moet de kans krijgen zijn of haar talenten te ontplooien, ook meisjes 

en vrouwen met bèta/technisch talent. Formeel is er wel keuzevrijheid wat dat 

betreft, maar zolang normen, seksestereotypen en verwachtingen barrières 

vormen tussen vrouwen en bèta/techniek, is er geen sprake van een werkelijk 

vrije keuze.

Actuele aandachtspunten

Uit deze trendanalyse blijkt dat op de korte en de middellange termijn vooral de 

volgende punten aandacht behoeven:

–	� De aansluiting tussen voortgezet en hoger onderwijs is nog niet optimaal. 

Veel vrouwelijk potentieel gaat al direct verloren doordat havo/vwo-gediplo-

meerden met een N-profiel kiezen voor een andere dan een bèta/technische 

vervolgopleiding. Van de vrouwen die er wel voor kiezen valt ook nog een 

deel uit tijdens de eerste fase van de studie. Het is de taak van hogescholen en 

universiteiten om een eerlijke, heldere presentatie te geven van de mogelijk-

heden die hun bèta/technische studies bieden, de maatschappelijke impact 

daarvan, het beroepenveld en onderzoeksterreinen (vooral in de bovenbouw 

van het voortgezet onderwijs). Daarbij moet rekening worden gehouden met 

het feit dat, als vo-meisjes zich oriënteren op een vervolgopleiding, zij met ei-

gen ogen willen zien hoe het er bij bèta/technische opleidingen aan toe gaat, 

hoe de sfeer is, wat voor mensen er rondlopen, en liefst ook: wat voor werk 

afgestudeerden (met name vrouwen) doen.

–	� Contact met vrouwelijke bèta/technische beroepsbeoefenaars is voor het 

keuzeproces van havo/vwo-meisjes essentieel. Zij kunnen een positieve invloed 

hebben op de belangrijkste vragen die bij het keuzeproces een rol spelen, 

namelijk: ‘kan ik het en wil ik het?’ Vrouwelijke rolmodellen kunnen het nega-

tieve zelfbeeld van meisjes ten aanzien van bèta/techniek opvijzelen doordat 

zij meisjes positieve identificatiemogelijkheden bieden op dat gebied. Door 

meisjes in contact te brengen met rolmodellen met verschillende bèta/techni-

sche functies en loopbanen krijgen ze bovendien zicht op de breedte van bèta/

techniek. Vooral rond keuzemomenten (keuze profiel, keuze vervolgstudie) 

kan contact met rolmodellen de motivatie van meisjes om zich te oriënteren 

op of te kiezen voor bèta/techniek doen toenemen. Vrouwen met een bèta/

technische opleiding en functie zijn overigens niet zonder meer goede rolmo-
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dellen. Als zij weliswaar vrouw zijn maar genderstereotiepe boodschappen ten 

aanzien van bèta/techniek uitdragen (moeilijk, studie kost veel tijd en inspan-

ning, ik ben nu eenmaal anders dan andere vrouwen, ik kan eigenlijk beter 

omgaan met mannen dan met vrouwen, en dergelijke) dan zal hun optreden 

waarschijnlijk weinig verschil maken.

–	� Kwalitatief goed onderwijs is onderwijs dat voor iedereen (van een bepaald 

niveau) in gelijke mate toegankelijk en studeerbaar is. Gendergelijkheid is 

een van de kwaliteitscriteria. Dat houdt in dat havo/wvo-gediplomeerden met 

een natuurprofiel zonder meer moeten kunnen instromen in een bèta/tech-

nische vervolgopleiding en daaruit ook succesvol moeten kunnen uitstromen, 

ongeacht of ze man of vrouw zijn. Genderkennis moet deel uitmaken van de 

basiskennis van elke docent, en moet dus zijn ingebed in het curriculum van 

de lerarenopleidingen en didactische nascholingen. Docenten moeten in staat 

zijn zelfstandig gebruik te maken van onderzoeksresultaten op het gebied 

van gender en bèta/techniek. Ook moeten zij kwantitatieve data (bijvoorbeeld 

met betrekking tot instroom, uitval, afstuderen, rendement) zodanig kun-

nen interpreteren dat zij zicht hebben op eventuele genderverschillen in hun 

opleiding(encluster) of faculteit, ook ten opzichte van andere, soortgelijke 

opleidingen(clusters) of faculteiten. Zolang vrouwen zijn ondervertegenwoor-

digd in bèta/technische opleidingen zou een persoon of team (bijvoorbeeld 

een genderkernteam) binnen de hogeschool of universiteit verantwoordelijk 

moeten zijn voor gendergelijkheid als kwaliteitscriterium en verdrere gender-

mainstreaming van het onderwijsbeleid. Voor (vrouwelijke) bèta/techniek-

studenten is het van belang dat zij al tijdens de opleiding veelvuldig in contact 

komen met de beroepspraktijk. Vooral vrouwen met een wo-diploma bèta/

techniek zeggen dat zij dat tijdens hun opleiding hebben gemist. Ideaal is 

als deze contacten met de beroeppraktijk verlopen via alumnae van de eigen 

opleiding.

–	� Bij onderwijsvernieuwing zouden de ervaringen van alumni (zowel vrouwen 

als mannen) een (grotere) rol kunnen spelen.

–	� Binnen het potentieel van gediplomeerden met een N-profiel bevindt zich 

een grote groep meisjes die bewust niet kiezen voor een bèta/technische 

vervolgopleiding. Gerichter onderzoek naar de motieven van deze meisjes is 

gewenst. Vinden zij het goede arbeidsmarktperspectief van bèta/technici niet 

belangrijk voor hun leven? Hanteren deze meisjes ‘leuk’ als primair selectiecri-

terium bij hun studiekeuze of kiezen ze vanuit gewenste persoonlijke (sociale) 

ontplooiing, allebei op de korte termijn? Kijken ze eigenlijk wel naar de lange 

termijn-implicaties van hun studiekeuze? Weten ze bijvoorbeeld niet dat 

afgestudeerde bèta/technische vrouwen sneller een baan vinden en vaker op 

hun opleidingsniveau werken dan seksegenoten in andere sectoren? Of weten 



68	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs 	 Trendanalyse Gender in het bèta/technisch hoger onderwijs  	 69

ze dat wel, maar weten ze ook de deze vrouwen voor hetzelfde werk minder 

salaris verdienen? Of hebben ze wellicht een smalle visie op het maatschap-

pelijk nut van bèta/techniek? Kennen ze gewoon de vele mogelijkheden nog 

niet? Of kiezen ze toch voor de in onze maatschappij hoge status van artsen 

en advocaten?

–	� Meisjes en jonge vrouwen in Nederland zouden meer moeten worden gesti-

muleerd ambitie te ontwikkelen om een interessante professionele loopbaan 

op te bouwen. Zij zouden meer moeten inzien dat leuk en interessant werk en 

alles wat daar bij hoort (werkomgeving, collega’s) voldoening en levensgeluk 

oplevert. Ze zouden moeten leren doelgericht loopbaanafwegingen te maken 

en tegenslagen die ze daarbij ondervinden te incasseren.

–	� Het is niet duidelijk of alle vrouwen (en mannen) met een hogere bèta/tech-

nische opleiding ook in een bèta/technische functie gaan en blijven werken. 

Slechts een deel van deze gediplomeerden is terug te vinden in cijfers over 

de twee bèta/technische arbeidsmarktsectoren Techniek en Industrie. De rest 

heeft ofwel een bèta/technische functie elders (provincie/gemeente, zieken-

huizen e.d.), ofwel heeft geen bèta/technische functie (meer). Nader onder-

zoek, ook naar de motieven om een bèta/technische functie te vervullen in 

een niet-bèta/technische sector, zou hierop meer licht kunnen werpen.

Randvoorwaarden 

Bij het ontwikkelen van beleid en activiteiten om zowel vrouwelijke als manne-

lijke studenten met succes aan te trekken, te behouden en gediplomeerd te doen 

uitstromen, moet rekening worden gehouden met een aantal randvoorwaarden:

–	 Ketenaanpak 

	� Samenwerking met alle relevante actoren: voortgezet onderwijs, het bèta/

technische bedrijfsleven en andere partners (in de regio).

–	 Integrale aanpak 

	� Een aanpak op alle fronten tegelijk, gericht op zowel de instroom van vrou-

welijke studenten, als het behoud, als succesvolle uitstroom naar de bèta/

technische arbeidsmarkt. Extra aandacht voor ofwel de instroom, ofwel de 

doorstroom, ofwel de uitstroom is op de langere termijn niet effectief.

–	 Longitudinale aanpak 

	� Geen eenmalig losse activiteiten, maar een stevige meerjarenaanpak (die 

stelselmatig wordt geëvalueerd op effect en proces, en eventueel tussentijds 

wordt bijgesteld).
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–	 Genderdeskundigheid

	� Het aanstellen van een ‘genderdeskundige’ (met specifieke taken) of een gen-

derkernteam bij de bèta/technische opleidingen. (Door reorganisaties bij de 

technische faculteiten zijn er veelal geen staffunctionarissen meer met emanci-

patietaken en  deskundigheid; de periode waarin er wel emancipatiecoördina-

toren actief waren in het technisch hbo en wo was echter zeer productief: in 

die tijd nam het aandeel vrouwelijke studenten gestaag toe.)

–	 Gendermainstreaming van beleid en activiteiten 

	� Het is van belang dat bèta/technische opleidingen bij alle beleidsvoornemens 

en de activiteiten die daaruit voortvloeien, nagaan of deze even effectief 

zijn voor (potentiële) vrouwelijke als voor (potentiële) mannelijke studenten. 

Verankering van gender als kwaliteitskenmerk levert een instelling veel op: als 

docenten (en andere betrokkenen) inzien dat een opleiding interessanter en 

studeerbaarder wordt voor een bredere groep studenten – mannen, vrouwen, 

autochtonen, allochtonen, met een breed scala aan interesses en competenties 

– neemt daarmee in onderwijskundige zin ook de kwaliteit toe.

–	 Specifiek genderbeleid 

	� Bij een sterke genderonbalans in de studentenpopulatie worden extra maatre-

gelen genomen om daar verbetering in te brengen zolang deze situatie voort-

duurt. Tijdelijk wordt expliciete aandacht aan deze doelgroep besteed, dus 

bijvoorbeeld speciale voorlichtingsactiviteiten voor meisjes in het toeleverend 

onderwijs en aparte activiteiten of voorzieningen voor vrouwelijke studenten.
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