
Schuif zo veel mogelijk vrouwelijke rolmodellen met een technische functie naar
voren en laat deze rolmodellen een actieve rol spelen tijdens het programma; 
Organiseer een activiteit die de meisjes af kunnen maken en (als het kan) ook mee
naar huis kunnen nemen;  
Plan genoeg tijd in voor de activiteiten en test van tevoren of de activiteiten binnen
de geplande tijd uitgevoerd en afgemaakt kunnen worden; 
Wees enthousiast over het technische vak en probeer de werkzaamheden bij het
bedrijf op een laagdrempelige manier uit te leggen; 
Laat de veelzijdigheid van techniek zien; 
Laat de maatschappelijke en de sociale waarde of impact van het product/de dienst
duidelijk naar voren komen. Wat draagt het product/dienst bij aan de samenleving?
Waarom is dat belangrijk?
Het is belangrijk dat meisjes een positieve ervaring overhouden aan het
bedrijfsbezoek. Probeer daarom de sfeer gezellig, leuk, laagdrempelig te houden;
Laat ook de ‘sociale’ ruimtes van het bedrijf zien, zoals het bedrijfsrestaurant; 
Houd er rekening mee dat sommige meisjes geen enkele interesse in techniek zullen
tonen. Probeer ze niet te overtuigen (het beeld wat zij hebben over techniek kan
hardnekkig zijn), maar alleen te enthousiasmeren! 
Zorg voor heldere instructies bij het uitleggen van de activiteit. 

Probeer niet te benoemen (of te benadrukken) dat er weinig meisjes in techniek/IT
werken. Dat schrikt af. Het is beter om de nadruk te leggen op hoe leuk, veelzijdig,
creatief de sector is; 
Gebruik geen vakjargon. Als het niet anders kan: leg de ingewikkelde technische
termen goed en duidelijk uit; 
Zeg niet dat techniek moeilijk is, of dat je er ‘talent’ voor nodig hebt. Ook dat
schrikt (heel) erg af;
Geef geen lange presentaties! Als je een presentatie geeft, zorg dat deze niet langer
dan een kwartier duurt én zorg dat de presentatie interactief is. 


