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_ Algemene gegevens instelling

Naam Stichting VHTO

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e e e o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Stichting VHTO is een maatschappelijke organisatie die zich inzet voor meer

Statutaire doelstelling .genderdiversiteit in béta, techniek en IT. Technologie en techniek heeft een enorme ;
van deinstelling. ‘{impact op ons leven en op de samenleving. Toch is de diversiteit van de bedenkers en !
Wat wil de instelling .makers ervan zeer beperkt, slecht 16% van de technische en IT-professionals in '
bereiken? iNederland is vrouw. Daarom zet VHTO zich in om de participatie van meisjes en

.vrouwen in béta, techniek en IT te verhogen. Fix the system, not the girls is het
‘uitgangspunt van onze meerjarenstrategie.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : VHTO heeft ruime ervaring met het informeren enthousiasmeren van meisjes en jonge :

verricht de instelling? .vrouwen over de mogelijkheden in béta, techniek en IT. We ontwerpen evidence based .
Wanneer worden {interventies om genderstereotypen in het onderwijs aan te pakken en een concreet '
welke werkzaamheden ;beroepsbeeld te schetsen van béta, techniek en IT. Dankzij onze rolmodellen kunnen
uitgevoerd? En hoe i meisjes daadwerkelijk zien wat ze kunnen worden en hoe ze maatschappelijke impact
dragen die bij aan het ;kunnen maken met een studie en loopbaan in de techniek. Daarnaast zetten wij het
realiseren van de :onderwerp van tekort aan vrouwen in de techniek op de maatschappelijke agenda en
doelstelling? ~zorgen we voor bewustwording van dit vraagstuk. Bij al onze activiteiten werken we

inauw samen met zowel bedrijven als onderwijsinstellingen om te zorgen dat onze
~aanpak aansluit bij de praktijk.

%Lees hier meer over onze missie en onze aanpak:
i https://www.vhto.nl/over-vhto/missie-visie/

Hoe krijgt de instelling §VHTO heeft geen winstoogmerk. De activiteiten VHTO worden gefinancierd uit

inkomsten? .donaties van fondsen of bedrijven, projectsubsidies en bekostiging van diensten door
iopdrachtgevers. VHTO streeft naar een financiering van 60% meerjarige financiering
;(van maximaal 3 financiers) en 40% eenmalige donaties of projectopbrengsten.

iVoor de periode 2023-2027 is een instellingssubsidie verleent voor de Alliantie Worden

‘wie je bent. Dit is een instellingssubsidie als bedoeld in artikel 1.5, onderdeel d, van de
.Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS. '



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:VHTO heeft een gezonde financiéle positie. De organisatie beschikt over voldoende
.middelen om eventuele verliezen op te vangen. VHTO beschikt over een

i continuiteitsreserve welke het mogelijk moet maken om in tijden zonder enige
.inkomsten de vaste exploitatielasten van de stichting minimaal anderhalf jaar door te
‘kunnen betalen.

:De leden van de raad van toezicht ontvangen geen salaris. De leden hebben recht op
:vacatiegeld als vergoeding voor het bijwonen van de RvT-vergaderingen van VHTO

i (incl. voorbereidingstijd). Dit recht op vacatiegeld geldt alleen voor de periode dat de
;financiéle situatie van VHTO dit toestaat.

i Het vacatiegeld voor de RvT-leden van VHTO is vastgesteld op een maximum
.vergoeding van €1000 per jaar. Reiskosten en eventueel parkeergeld kunnen niet
‘worden gedeclareerd.

EVHTO heeft een bureau wat is gevestigd in Den Haag. De stichting telt eind 2021 8,4
“fte in loondienst. De directeur-bestuurder is in loondienst. De procedures t.a.v. het
§personeelsbeleid en beloningen zijn vastgelegd in de AO/IB.

5https://www.vhto.nI/wp—content/upIoads/2022/09NHTO_JaarversIag_2021. Open

verslag. Vul delink in waar het : df

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 910-0005 € 910-0005
Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
Y« 87.715: € 122138
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.323.484 € 1204719 1opaal
Toelichting https://www.vhto.nl/wp-content/uploads/2023/03/Gewaarmerkte-jaarrekening-VHTO-2021-gecomprimeerd_1.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ 12 € 10
Overige baten S 2700 €

+ +
Somvanallebaten ST 664503 € . 556.805.
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 29.614: i€ -96.200:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :VHTO heeft in 2020 en 2021 een beroep gedaan op de NOW-regeling.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://www.vhto.nI/wp—content/uploads/2023/03/Gewaarmerkte—jaarrekeni Open
ing-VHTO-2021-gecomprimeerd_1.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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