






We kennen onbewust 
eigenschappen toe...





Wiskunde kun je leren!



We denken bij exacte vakken vaak aan een
wiskundeknobbel, maar hij bestaat niet eens.

Technisch talent is niet aangeboren. 
We kunnen onze hersenen trainen! De mythe

van de wiskundeknobbel schaadt het
zelfvertrouwen van meiden en jonge vrouwen.

Draai de misvatting om: 
iedereen kan wiskunde leren.





Je kunt niet worden wat je niet kent. Nog
geen 2 van de 10 mensen in de techniek is

vrouw. Vrouwelijke rolmodellen ontbreken
voor meiden. Meiden kunnen zo moeilijk

zien wat ze later kunnen worden.

Zet vrouwelijke rolmodellen voor de klas
waaraan leerlingen zich kunnen spiegelen.



Geef iedere leerling dezelfde kansen 
om te kiezen voor techniek.



Jongens krijgen van docenten meer
vertrouwen in exacte vakken dan meiden. 
Zo krijgen jongens 2x zo vaak een positief

advies voor een technisch profiel als meiden.
Het werpt een extra horde op voor meiden

om een technische studie te kiezen. 

Geef advies op basis resultaten en niet op
basis van vooroordelen en aannames.



Zorg ervoor dat elke student 
zich thuis kan voelen...





Waardeer de expertise 
van elke collega...



65% van technische opgeleide vrouwen, 
werkt uiteindelijk niet in een technisch beroep. 

Deze hoge uitstroom heeft verschillende
redenen. Vrouwen hebben vaak te maken 

met vooroordelen, onderschattingen vanuit
collega’s en leidinggevenden en moeten 
extra hard hun best doen om zich thuis 

te voelen in de sector.

Pak vooroordelen aan en zorg dat je vrouwelijk
talent weet te behouden in een technische rol.



Wat doe jij om het systeem te fiksen?

Wat doe jij voor een betere
kansgelijkheid in techniek 

voor iedereen?

www.vhto.nl/hordes


