


Waardeer de expertise 
van elke collega...



65% van technische opgeleide vrouwen, 
werkt uiteindelijk niet in een technisch beroep. 

Deze hoge uitstroom heeft verschillende
redenen. Vrouwen hebben vaak te maken 

met vooroordelen, onderschattingen vanuit
collega’s en leidinggevenden en moeten 
extra hard hun best doen om zich thuis 

te voelen in de sector.

Pak vooroordelen aan en zorg dat je vrouwelijk
talent weet te behouden in een technische rol.



Wat doe jij om het systeem te fiksen?

Wat doe jij voor een betere
kansgelijkheid in techniek 

voor iedereen?

www.vhto.nl/hordes


