
Een bedrijfsbezoek kan bestaan uit verschillende onderdelen die samen zorgen 
voor een inspirerende en interactieve ervaring. Hieronder volgt een overzicht van 
hoe je een bezoek succesvol organiseert. 

Interactieve presentatie
Veel bedrijven starten een bedrijfsbezoek met een informatieve en boeiende 
presentatie over het bedrijf. Maak deze zo interactief mogelijk door gebruik te 
maken van veel foto’s en/of korte filmpjes. Geef de meiden voldoende ruimte om 
vragen te stellen en houd het tempo hoog! Vertel een kort en bondig verhaal 
(maximaal 10 minuten) en vermijd jargon of complexe technische termen.

Presentatietips:
Overleg vooraf met de school wat de meiden al weten over techniek. Wij adviseren scholen
om een voorbereidende opdracht te laten uitvoeren. Verwijs hier tijdens de presentatie naar
en controleer of deze is uitgevoerd.
Maak de presentatie interactief door vragen te stellen in de vorm van een quiz. Let erop dat
een fout antwoord niet dom is en kies vragen met een verrassende uitkomst.
Koppel de presentatie aan de actualiteit: Welke invloed heeft jullie techniek op het dagelijks
leven van de meiden? Gebruik herkenbare voorbeelden en onderwerpen.

Inzet van vrouwelijke professionals
Rolmodellen spelen een belangrijke rol voor meiden. Ze kunnen zich met hen
identificeren en zien dat technische beroepen ook door vrouwen worden uitgevoerd. 
Kies daarom bij voorkeur vrouwelijke werknemers met een technische functie om de
Girls’ Day-activiteiten te begeleiden. Ook stagiairs kunnen hierbij betrokken worden.
Mannelijke collega’s zijn natuurlijk ook welkom, maar om de identificatie met
vrouwelijke rolmodellen te versterken, kan een bedrijf ervoor kiezen om een
speeddating-onderdeel toe te voegen. Dit is vooral geschikt voor middelbare scholieren.

Speeddaten:
Laat de school de meiden verdelen in groepjes op basis van het aantal rolmodellen.
Vorm groepjes van ongeveer vier à vijf meiden per rolmodel.
Het rolmodel vertelt in drie minuten wie zij is en wat zij doet, waarna de meiden vier
minuten vragen mogen stellen.
Na afloop wisselen de groepjes van rolmodel.



Rondleiding
Jongeren hebben vaak geen duidelijk beeld van een werkomgeving. Dit kun je hen
geven met een rondleiding. Soms weten de meiden dankzij een voorbereidende
opdracht al wat jouw organisatie doet of maakt.

Tips voor een interessante rondleiding:
Laat de verschillende stappen van het proces zien. Ook als er geen fysiek product is,
kun je dit inzichtelijk maken.
Toon ook de lunchruimte of andere sociale plekken om een compleet beeld te geven van de
werkomgeving.
Sluit af met de impact van het werk: Hoe draagt het product of de dienst bij aan de maatschappij?
Laat zien hoe techniek het leven makkelijker maakt.

Activiteiten
Voor veel meiden is Girls’ Day een van de weinige momenten waarop ze kennismaken
met techniek. Het is daarom belangrijk dat deze kennismaking leuk, praktisch en
inspirerend is. Meiden vinden het vooral leuk om zelf iets te doen, te maken of te
ontdekken. Kies een activiteit die aansluit bij de werkzaamheden van de organisatie.

Tips voor een succesvolle activiteit:
Laat de meiden het gemaakte product mee naar huis nemen.
Kies een activiteit die niet te kinderlijk of te stereotiep vrouwelijk is.
Test vooraf of de meiden de activiteit binnen de geplande tijd kunnen afronden.    Het succesvol
afronden draagt bij aan hun zelfvertrouwen.
Bied duidelijke, stapsgewijze instructies.
Zorg dat materialen klaar liggen, bijvoorbeeld met voorgesneden hout als er iets getimmerd moet
worden.

Eten en drinken
Plan voldoende pauzemomenten in en zorg voor snacks, drinken of een lunch. Dit zorgt
niet alleen voor ontspanning, maar biedt ook de kans om in een informele setting met
rolmodellen in gesprek te gaan.

Belangrijke aandachtspunten:
Overleg met de school of er allergieën of dieetwensen zijn.
Gebruik eetmomenten als sociale gelegenheid, waarin meiden op een ontspannen
manier vragen kunnen stellen aan professionals.


