We hebben vaak verwachtingen
over welk speelgoed meisjes
willen en welk speelgoed
jongetjes willen. Jongetjes
krijgen auto’s, blokken en
gereedschap. Meisjes poppen,
keukentjes en kinderwagens.

Zo beinvloeden we onbewust

de interesses van onze kinderen.

START

We denken bij meisjes
; _ vaker aan eigenschappen
__ - als ‘zorgzaam en mooi’ en
WAY KS_W M- e - 7y ' == ' bij jonggtjes aan ‘stoer en
LEKKER STAMPEN | $ : gy sterk’. Meisjes krijgen een
iN DE REGEN/ _ Y S s : compliment over hun
4 ) % uiterlijk, jongetjes als ze
initiatief tonen. Onbewust
sturen we kinderen
daarmee een bepaalde
richting op.

* o 16€C LAa’m ER
. Dit parcours laat
We denken bij exacte JuF zE€T DAT v de hordes zien die meiden en
vakken vaak aan een 1K EEN WiSKUNDE- B & > N vrouwen ervaren. Je kunt ook
> H ik Hep par ; - EE Hoor, 5

w_l'skundeknpbbel, maar . KNOBBEL HEB.. NiET! HEB iK Hij is cewoon andere hordes ervaren om je
hij bestaat niet eens. i DAT woDiG? ) GevaLLE! thuis te kunnen voelen in de
Technisch talent is niet ; ' 4 techniek, bijvoorbeeld

aangeboren.We kl,mneP vanwege je biculturele
g}réz;] ;ﬁfgiggn dté‘amen. : achtergrond of als
wiskundeknobbel schaadt L : _ Sl

het zelfvertrouwen van ' = 1 : : PELEoOR.
meiden en jonge vrouwen.

Je kunt niet worden wat
je niet kent. Nog geen 2
van de 10 mensen in de
techniek is vrouw.
Vrouwelijke rolmodellen
ontbreken voor meiden.
Meiden kunnen zo
moeilijk zien wat ze later
kunnen worden.

Jongens krijgen van docenten
meer vertrouwen in exacte
vakken dan meiden. Zo krijgen
jongens 2X zo vaak een positief
advies voor een technisch profiel
als meiden. Het werpt een extra
horde op voor meiden om een
technische studie te kiezen.
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Vrouwen zijn bij technische
en IT-studies zwaar in de
minderheid, soms zelfs met
minder dan 5%. Daardoor
voelen ze zich minder snel
thuis. En ervaren ze weinig
ruimte om fouten te mogen
maken.
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Door deze hordes
missen we de helft
van het potentieel
voor techniek en
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uiteindelijk niet in een
technisch beroep. Deze hoge
uitstroom heeft verschillende
redenen. Vrouwen hebben
vaak te maken met
vooroordelen,
onderschattingen vanuit
collega’s en leidinggevenden
en moeten extra hard hun
best doen om zich thuis te
voelen in de sector.
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