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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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Stichting VHTO is een maatschappelijke organisatie die zich inzet voor meer genderdiversiteit in bèta, techniek en IT. 

Techniek en IT zijn de motor van vooruitgang. Toch wordt in Nederland slechts 16,6% van de technische beroepen vervuld door vrouwen. Dat is een gemiste kans voor meiden en vrouwen én voor de samenleving. 

VHTO, expertisecentrum Voor Haar Technische Ontwikkeling, zet zich daarom in voor meer gelijke kansen in techniek en IT. Want meer vrouwen in techniek betekent betere prestaties, inclusievere innovatie en een sterker antwoord op personeelstekorten.
	53_ML: We vertalen wetenschappelijke kennis in praktische handvatten voor docenten en werkgevers. Daarnaast lobbyen we voor gelijke kansen voor meiden en vrouwen in beleid én we ontwikkelen zelf vernieuwende oplossingen die docenten en werkgevers nodig hebben. Tot slot laten we in de praktijk zien dat systeemverandering mogelijk is. Altijd samen met scholen, bedrijven, beleidsmakers en vrouwen uit techniek en IT.
Om het systeem echt te veranderen hebben we 15 oplossingen geïdentificeerd op basis van wetenschappelijk onderzoek. In de periode 2025-2030 werken we aan een selectie van deze oplossingen. Zo zorgen we voor structurele veranderingen in beleid en praktijk die leiden tot gelijke kansen voor meiden en vrouwen in techniek en IT. Maar verandering in beleid betekent niet per se verandering in gedrag. Daarom werken we ook aan verandering in de interactie tussen docent en leerling en de interactie tussen leidinggevende en werkneemster op de technische werkvloer. En tot slot veranderen we stap bij stap onze dieperliggende overtuigingen over wie thuishoort in techniek en IT.
	54_ML: VHTO heeft geen winstoogmerk. De activiteiten VHTO worden gefinancierd uit donaties van fondsen of bedrijven, projectsubsidies en bekostiging van diensten door opdrachtgevers. VHTO streeft naar een financiering van 60% meerjarige financiering (van maximaal 3 financiers) en 40% eenmalige donaties of projectopbrengsten. 







	56_ML: De leden van de raad van toezicht ontvangen geen salaris. De leden hebben recht op vacatiegeld als vergoeding voor het bijwonen van de RvT-vergaderingen van VHTO (incl. voorbereidingstijd). Dit recht op vacatiegeld geldt alleen voor de periode dat de financiële situatie van VHTO dit toestaat. 
Het vacatiegeld voor de RvT-leden van VHTO is vastgesteld op een maximum vergoeding van €1000 per jaar. Reiskosten en eventueel parkeergeld kunnen niet worden gedeclareerd.

VHTO heeft een bureau wat is gevestigd in Den Haag. De stichting telt eind 2025 14 fte in loondienst. De directeur-bestuurder is in loondienst. De procedures t.a.v. het personeelsbeleid en beloningen zijn vastgelegd in de AO/IB.
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	55_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan de uitvoering van de doelstellingen en activiteiten van de stichting. Daarnaast wordt een deel van de middelen aangewend om de financiële continuïteit van de organisatie te waarborgen.VHTO heeft een gezonde financiële positie en beschikt over voldoende middelen om eventuele verliezen op te vangen. De stichting houdt een continuïteitsreserve aan. Deze reserve is bedoeld om in perioden waarin tijdelijk geen inkomsten beschikbaar zijn, de vaste exploitatielasten van de organisatie gedurende minimaal anderhalf jaar te kunnen blijven voldoen.De continuïteitsreserve dient daarmee ter waarborging van de financiële continuïteit van de organisatie en voor de opvang van toekomstige risico’s en fluctuaties in activiteiten en subsidiestromen. Het vermogen wordt aangehouden in liquide vorm, zoals op bank- en spaarrekeningen.
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